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ANNUAIRE
DES SIAE
DU 77

FICHES DES ADHERENTS DE SINACTE
Batiment (p. 13)
Espaces verts et maraichage (p. 21)
Economie circulaire (p.37)

Mise a disposition de personnel
et intérim (p. 45)

Services aux habitants (p. 61)
Services aux entreprises (p. 67)

ET POURQUOI
PAS VOUS?

LIAE et les acheteurs publics (p. 84)
LIAE et les entreprises (p. 86)
LIAE et les particuliers (p. 88)

LA FOIRE
AUX QUESTIONS

Les personnes éligibles (p. 90)
Le parcours d'insertion (p. 91)
Les différents types de SIAE (p. 92)

Les différents types de contrats
de travail (p. 95)

Les marchés clausés (p. 96)
Le facilitateur (p. 97)
Lexique (p. 99)

SINACTE, )
LA SOLIDARITE
DES COMPETENCES



«Crises»... Le mot est sur toutes les lévres et s'entend au
pluriel: sanitaire, sociale, climatique, énergétique, géo-
politique, économique... Symptomes des limites atteintes
par notre modéle de société, elles résultent de divers
phénomeénes: délocalisations de production, chdmage,
surconsommation, pollution, problemes de santé humaine,
appauvrissement des ressources naturelles, intensification
des phénomeénes météo...

La bonne nouvelle, d’'une certaine maniére, c'est qu’en
période de crise, nous n'avons pas d'autres choix que de
nous adapter. Les questions, hier reportées aux calendes
grecques, redeviennent urgentes, comme les actions a
mettre en ceuvre. Alors, si on osait changer maintenant?

Si tous, a notre niveau, choisissons de nouvelles
habitudes de consommation, c’est tout I'écosysteme

et son logiciel économique qui seront madifiés. Pour
cela, il suffirait de privilégier la production et les acteurs
locaux, les entreprises inclusives et respectueuses de
I'environnement...



UNE REPONSE VERTUEUSE GRACE A L'IAE

Les SIAE (TPE, PME ou associations) appartiennent a
I'économie sociale et solidaire (ESS). Tout en produisant
des biens ou des services utiles aux acteurs locaux, elles
emploient des personnes du territoire professionnellement
exclues pour leur permettre in fine de (re)trouver
compétences et autonomie afin d'accéder a un emploi
pérenne dans une entreprise locale «classique ».

Ainsi, pendant toute la durée de leur contrat, les salariés
suivront un «parcours d’insertion », combinant périodes de
travail, formations professionnelles et accompagnement
individualisé.

44 S|AE sont implantées en Seine-et-Marne, parfois depuis
de nombreuses années. Elles embauchent plus de 3500
salariés en parcours d'insertion par an, dont prés de 60 %
quittent la structure en ayant décroché un poste ou intégré
une formation qualifiante. Ces entreprises engagées sont
pourtant mal identifiées par les décideurs. C'est pourquoi
Sinacté édite chaque année, depuis maintenant 5 ans, ce
«Mode d’'emplai».

Guide pratique, il vous accompagnera au quotidien. Vous
y trouverez les contacts des SIAE seine-et-marnaises,

les nombreux intéréts a travailler elles, les offres de
services des structures adhérentes a Sinacté et, pour
ceux qui souhaitent en savair plus, des infos pour mieux
comprendre I'lAE, les clauses sociales d'insertion dans les
marchés, le réle des facilitateurs...

Découvrez-le vite et faites-en I'un de vos outils pour
changer!

LE BUREAU DE SINACTE
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[l AGISSONS (EMPREINTES) VOIR P. 22, 38,68

e RECYCLAGE MENUISERIES EXTERIEURES | ESPACES VERTS
LOGISTIQUE DE LA COMMUNICATION

Rue des Pommiers = 77350 Boissise-la-Bertrand
Céline Leuthreau > 01 64 3822 72 > cleuthreau@asso-empreintes.fr

www.agissons-empreintes.fr

o XA - vore 4
(ac1) BATIMENT TOUT CORPS DETAT | SECOND GUVRE

17 rue Edouard-Vaillant = 77390 Verneuil-'Etang
0680487571 > contact@aipi-77.fr

www.aipi-77.fr

L3 APPRO 77 (CROIX ROUGE INSERTION) JERVOLEER
®

9 rue de I'Etain = 77176 Savigny-le-Temple
Joanna Montout > 06 50 88 81 56 > joanna.montout@croix-rouge.fr

www.croix-rouge.fr

) APRES |
@ LOGISTIQUE | RECONDITIONNEMENT | ROUTAGE

Centre pénitentiaire, rue du Lycée = 77100 Chauconin-Neufmontiers
Jennifer Maillot > 06 4166 74 13 > jennifermaillot@ares-association.fr

www.groupeares.fr

(3 ARES SERVICES 77 JIERVeILEE2)
(&1 ) LocisTiaue |

42 rue de I'lnnovation = 77550 Moissy-Cramayel
Florence Loric > 06 26 6502 01 > florence.loric@ares-association.fr

www.groupeares.fr

() ARILE/JARDIN DE COCAGNE ST-FARON JERVGIEPE
®

20 rue Ampére = 77334 Meaux Cedex
Franck Burel > 01 6009 93 86 > franck.burel@asso-arile.com

www.asso-arile.com

(3 ARILE/RESSOURCERIE JERVel0%
®

20 rue Ampere = 77334 Meaux Cedex
Franck Burel > 01 6009 93 86 > franck.burel@asso-arile.com

www.asso-arile.com
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L3 ARILE/SOS SOLIDARITE - TREMPLIN ERVOI0%
()

Espace Yves-Montand, 10 square Robert-Cassart = 77340 Pontault-Combault
Nathalie Goulard > 01 64 40 81 78 > tremplin@sos-solidarite.com

www.tremplin77.com

(3 ATYPIQUE NATURE & SOLIDAIRE [ERVelTPY
®

1 étang de Maran = 77126 Chatenay-sur-Seine
Arnaud Follet > 06 64 02 63 23 > arnaud.follet@atypiquenature.org
www.facebook.com/ANS-108316694248487

(3 AURORE PERSONNALISATION JERUelRe
®

67-69 avenue du Général-de-Gaulle, bat 24 = 77420 Champs-sur-Marne
Magali Lopez > 06 14 60 65 79 > aurorepersonnalisation@aurore.asso.fr

www.aurore.asso.fr

(3 AURORE LEQUIPEE BELLE VOIR P. 25,71

° l @ ESPACES VERTS | MANUTENTION

47, rue de Thorigny = 77500 Chelles
Chloé Bouton > 06 1057 78 32 > c.bouton@aurore.asso.fr

www.aurore.asso.fr

o JFXE] - vore 47
o MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

30 boulevard Chevalier-Bayard = 77100 Meaux
Valérie Soulier >01 64 35 24 00 > cared@wanadoo.fr

www.cared-asso.fr

L3 CHANTIER D'INSERTION MORET - SEINE ET LOING [ERVGI PP
(a1} mise ADIsPOSITION DE PERSONNEL |

23 rue du Pavé-Neuf, CS 80214 = 77250 Moret-Loing-Orvanne
Patrick Brissy > 06 09 51 54 04 > patrick.brissy@ccmsl.com

www.ccmsl.fr

L3 CHANTIER D'INSERTION SAP JERVOLEP)
®

Le Sextant, 462 rue Benjamin-Delessert = 77550 Moissy-Cramayel
Laurence Richard > 0169569191 > lrichard.cfp@gmail.com

https://www.cfp-gps.fr
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(3 CYCLEVA ENVIRONNEMENT
(1)

587, avenue Blaise-Pascal — Anaconda 1 = 77550 Moissy-Cramayel
Jean-Yves Pérez > 07 72 35 45 68 > jy-perez@cycleva.fr

https://cycleva.fr

{3 DOMICILE SERVICES [EERVOIY-PE
()

18 place Saint-Ayoul = 77160 Provins
Laurent Gagnier > 016067 77 12 > direction@ds77.fr

www.domicile-services-77.com

[ EQUALIS VOIR P. 15, 50
() siivent |
(a1 ) MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL |

C. Commercial de la Butte-Montceau = 77120 Avon
(ACI) Nathalie Roy > 06 61 24 05 69 > nathalie.roy@equalis.org
(Al) Zahia Mebarki > 06 76 66 47 75 > asso.intermediaire77@equalis.org

www.equalis.org

i) EQUALIS/ CERESSOL JERVGITPH
®

Chemin de la Touffe = 77870 Vulaines-sur-Seine
Florian Chaudy > 06 45 63 27 34 > florian.chaudy@equalis.org

www.equalis.org

(3 EQUALIS/ RECYCLERIE DU LOMBRIC JERVEI TPy
®

9, rue de la Plaine Croix-Besnard = 77000 Vaux-le-Pénil
Nathalie Roy > 06 61 24 05 69 > nathalie.roy@equalis.org

www.equalis.org

[ ESS'T.EA.M VOIRP. 73
(ac1)

108 rue Robert-Schuman = 77350 Le Mée-sur-Seine
Myriam Hubert > 07 66 54 26 11 > mhubert@travailentraide.fr

www.ess-team.fr

L3 EUREKA INTERIM BERZ/LI:EL
@ INTERIM

2 rue du Pont-Rouge = 77140 Nemours
Anne Viard > 06 8188 67 40 > nemours@eureka-interim.fr

eureka-interim.fr
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[l GERMINALE
(2 wosiure |

26 rue des Fréres-Lumiere = 77100 Meaux
Bruno Buffiere > 01 6433 26 35 > buffiere@germinale.org

www.facebook.com/associationgerminale

[l HUMANDO VILLEPARISIS VOIR P.52
)

146 avenue du Général-de-Gaulle = 77270 Villeparisis
Yacine Masse > 06 64 65 67 56 > yacine.masse@humando.fr
https://www.humando.fr

o MITE] - voree2
(1 ) cesrion sacs DE TR [ ReCYCLERIE |

Route de Montereau = 77670 Vernou-la-Celle
Sabrina Lebeau > 01 64 23 35 54 > direction@association-inpact.fr

https://association-inpact.fr

L3 INITIATIVES77 VOIRP 16, 17,27, 42,53, 74,75

(Ac1) BATIMENT | FRESQUES | ECONOMIE CIRCULAIRE | ESPACES VERTS |
45-51 avenue Thiers = 77000 Melun
Bruno Salou > 01 64 87 4580 > association@initiatives77.org
www.initiatives77.org

o WIXTHE - vorress
@ =T

14, avenue de I'Europe = 77144 Montévrain
Karen Tisserand > 06 43 41 81 57 > karen.tisserand@groupevitaminet.com

WWW.janus-vt.com

(3 JARDINS D’AUTEUIL VOIR P.28
o

9, rue Niels-Bohr = 77400 Saint-Thibault-des-Vignes
Arnaud Vanderlinden > 01 69 80 94 65
arnaud.vanderlinden@apprentis-auteuil.org

www.apprentis-auteuil.org

Ll LINKLUSION
@ ACCOMPAGNEMENT DE TRAVAILLEURS INDEPENDANTS HANDICAPES

81 rue Réaumur = 75002 Paris
Sarah Quineau > 06 11 8072 29 > sarah@linklusion.fr

www.linklusion.fr
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(3 LA FERME DES COPAINS JERVEITPE
®

10 chemin du Coudray-Menereaux = 77950 Maincy
Pierre Garnier > 06 72 73 8481 > p.garnier@copal77.org

https://copal77.org

L3 LA REGIE DU PAYS DE MEAUX JERVCTLREE R/
[ e1 ) NETTOYAGE INDUSTRIEL | ESPACES VERTS

114 avenue de I'Epinette = 77100 Meaux
Patrick Augey > 01 60 09 64 37 > contact@regie-meaux.com

www.regiedupaysdemeaux.fr

L LE VILLAGE POTAGER VOIR P. 31
o

3300 route de Larchant = 77140 Saint-Pierre-les-Nemours
Hélene ou Eulalie > 01 64 78 67 28 > bonjour@levillagepotager.com
www.levillagepotager.com

(3 LES CONTRATS VERTS COULOMMIERS PAYS-DE-BRIE [JERVGILRPEN
®

Centre social Coulommiers-Pays-de-Brie = 17 rue de Reuil
77260 La Ferté-sous-Jouarre

Martial Puisieux > 0160221919
martial.puisieux@coulommierspaysdebrie.fr
www.coulommierspaysdebrie.fr

° m VOIR P. 33, 43, 63
@ ESPACES VERTS | MARAICHAGE | ECONOMIE CIRCULAIRE | VELO |

1 bis promenade du Belvédere = 77200 Torcy
Logi-Serge Kinhouande > 01 64 62 67 50
logi-serge.kinhouande@m?2ievm.com
www.m2ievm.com

[l MEDIAPOLE VOIRP.77

° MEDIATION | GESTION DES FLUX

2 rue Daubigny = 77000 Melun
Emmanuel lhigo > 06 47 21 52 40
emmanuel.ihigo@groupevitaminet.com

www.mediapole-vt.fr
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WS - voire 34,55 64
@ ESPACES VERTS | LOCATION ET REPARATION DE VELOS

o MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

Espace Emploi = 7 rue Marc-Jacquet = 77192 Dammarie-les-Lys Cedex
Céline Toussaint > 06 77 22 59 86 > celine.toussaint@ode77.fr

www.ode77.fr

ODEBAT VOIR P. 20
O @

Espace Emploi = 7 rue Marc-Jacquet = 77192 Dammarie-Les-Lys Cedex
Orhan Deren > 0652 41 00 75 > orhan.deren@ode77.fr

www.ode77.fr

PERSPECTIV... EMPLOI [EERVeIYER
®

5 avenue Pasteur = 77410 Claye-Souilly
Véronique Perraudin > 0160 26 22 22
ass-perspectivemploi@akeonet.com
www.perspectivemploi.org

PIJE/ ADSEA 77 VOIR P. 35, 65, 66
(ac1}

28 rue Jean-Rostand = 77380 Combs-la-Ville
Fabrice Chevallier > 01 6060 24 36 > fchevallier@adsea77.fr

www.adsea77.fr

PRO EMPLOI VOIR P.57
ern) i

56 rue Eugene-Delaroue = 77190 Dammarie-les-Lys
0160321409 > agence77@pro-emploi.fr

www.pro-emploi.fr

SERVIANETT VOIRP. 78
° NETTOYAGE INDUSTRIEL | NETTOYAGE DE VEHICULES

Parc d'activité de 'Esplanade = 16 rue Paul-Henri-Spaak
77400 Saint-Thibault-des-Vignes

Johana Tinaugus > 01 6037 07 77 > j.tinaugus@servianett.fr
www.servianett.fr
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(3 SERVIAPLUS VOIR P. 79, 80
° LOGISTIQUE DE LA COMMUNICATION ET DU E-COMMERCE | MEDIATION VOYAGEURS

Parc d'activité de 'Esplanade = 16 rue Paul-Henri-Spaak
77400 Saint-Thibault-des-Vignes
Johana Tinaugus > 0160 37 07 77 > j.tinaugus@serviaplus.fr

www.serviaplus.fr

'3 TRAVAIL ENTRAIDE JERVOIEY
(1)

50 allée de la Gare = 77350 Le Mée-sur-Seine
Gaélle Motsch > 07 69 23 79 58 > gmotsch@travailentraide.fr
www.travail-entraide.com

(3 UNALOME NETTOYAGE JERVeLEE:Y
(1)

7 cours des Roches = 77186 Noisiel
Marie Hameau > 06 1003 07 85 > marie.hameau@unalome-nettoyage.fr

www.unalome-nettoyage.fr

B9 VIF! CIRCUITS COURTS (CROIX ROUGE INSERTION) [IERVelclr
(1 )

9 rue de I'Etain = 77176 Savigny-le-Temple
Mohamed El Bahri > 06 78 23 48 40 > mohamed.elbahri@croix-rouge.fr
www.if.services/circuits-courts-alimentaires

Ll XEMPLOI VOIR P. 59
@ I

50 allée de la Gare = 77350 Le Mée-sur-Seine
Julie Ribaut > 01 6068 15 15 > jribaut@travailentraide.fr
www.xlemploi.fr

Atelier chantier d’insertion

Association intermédiaire

Entreprise d’insertion

Entreprises de travail temporaire d'insertion

Entreprise d'insertion par le travail indépendant

060000

Membre de Sinacté
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By shmen

® REFERENCES AIPI propose des prestations «bdtiment
second ceuvre, tout corps d’état» qui per-
mettent une réponse adaptée a tout client
désireux de donner un sens a ses achats
(collectivités locales, bailleurs sociaux ou

— Communes: réhabilitation de
patrimoines (lavoirs, murs de
cimetieres, fours a pain, puits)

— Bailleurs sociaux et institutionnels, associations, entreprises,
assaciations: rénovation particuliers...). Membre du groupe SOS,
de parties communes et AIPI contribue a l'insertion de personnes
logements, aménagement de éloignées de I'emploi, grdce a ces chantiers
logements neufs... et a un accompagnement socio-profession-

— Entreprises: aménagement nel global de ses salariés.
de bureaux SAVOIR-FAIRE

— Particulier: restructuration Démolition/curage, petite magonnerie,
lourde de pavillons béton armé, ravalement, couverture,

pose de menuiseries de rénovation,
cloisonnement, isolation, platrerie,
peinture, carrelage, revétements de sols
souples...

AIPI (LES ATELIERS POUR LINITIATION, LA PRODUCTION ET LINSERTION)

ATELIER- CHANTIER D’'INSERTION

® ASSOCIATION LOI 1901
CA TRAVAUX: 610000 €

® MOYENS HUMAINS
« 12 salariés permanents (dont
6 encadrants)
« 253 30salariés accompagnés
® MATERIEL
« 6 camions
« Matériel pour la magonnerie,
la couverture, la peinture et les
revétements de sol
« Matériel électroportatif

. Echafaudage VERNEUIL-L'ETANG

4
s )\
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contact@aipi-77.fr« 06 80 48 75 71
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® REFERENCES Le «Péle insertion par l'activité économique
et formation» d’Equalis propose des ser-
vices en batiment second ceuvre pour une
clientéle de bailleurs sociaux, d’associa-
— Association Equalis tions et de particuliers. Equalis réalise ainsi
1001 Vies habitat la rénovation, 'aménagement et la décora-
tion de logements, d’'espaces communs...

— Association d’hébergement
Nemours, Melun

SAVOIR-FAIRE

Petite magonnerie, cloisonnement,
platrerie, travaux de peinture, enduit, pose
de faience et carrelage, revétement de sols,
huisserie, installation de sanitaire...

EQUALIS

ATELIER CHANTIER D’INSERTION

www.equalis.org

® ASSOCIATION LOI 1901
® CA:85000€

® MOYENS HUMAINS
» 2 salariés permanents
(dont 1 encadrant technique)
« 8 salariés accompagnés
® MATERIEL

» Outillage électroportatif et
spécialisé, monte-charge, 2 véhicules
utilitaires

AVON

° Nathalie Roy « nathalie.roy@equalis.org « 06 61 24 05 69
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By shmen

® REFERENCES Initiatives77 est membre d'ID77, groupe-
ment d‘intérét public constitué du Départe-
ment de Seine-et-Marne et de 6 organismes
associés, qui propose conseils et services
aux collectivités pour leurs projets. Initia-

— Lavoirs (Bois-le-Roj,
Coulommiers, Béton-
Bazoches, Maison Rouge, La

Genevraye... tives77 restaure des petits patrimoines
— Four a chaux (Livry-sur-Seine) publics, intervient en second ceuvre et
— Fontaines (Coutevroult, adapte des logements a toute situation de
Thourry Férottes...) handicap (convention Caisse primaire d’as-
, , ) surance maladie).
— Voies romaines (Evry-Grégy)
— Murs de cimetieres (Mitry- SAVOIR'F/_“RE L
Mary, Coubert, Louan, Maconnerie, couverture, pavage, platrerie,
Pontcarré. ), peinture et enduit, carrelage, pose de

revétement, petite plomberie, huisserie,
installation sanitaire, isolation, mise en
accessibilité...

— Espaces de travail (Melun:
COS, Act'art, ASSADRM)

— Stele en pierre (Bois-le-roi)

INITIATIVES77 [bdtiment]

ATELIER CHANTIER D’INSERTION

www.initiatives77.org

® ASSOCIATION LOI 1901
® BUDGET:9300000 €

® MOYENS HUMAINS
« 63 salariés permanents
(8 encadrants techniques)
« 300 salariés accompagnés

® MATERIEL

« Véhicule de transport pour
le ramassage des salariés,
remorques, matériel adapté
selon le chantier, équipements

de protection individuelle (EPI) VELUN

Bruno Salou « association@initiatives77.org « 01 64 87 45 80
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® REFERENCES Initiatives77 est membre d'ID77, groupe-
ment d‘intérét public constitué du Départe-
ment de Seine-et-Marne et de 6 organismes
associés, proposant conseils et services aux

— Murderue et d’école
(Bagneux-sur-Loing et

Combs-la-Ville) collectivités pour leurs projets. Initiatives77
— Boite a livres (Bagneux-sur- réalise des peintures urbaines, murales ou

Loing) au sol, dans l'esprit Street Art et des pein-
_ Postes de transformation tures intérieures décoratives.

électrique, en partenariat SAVOIR-FAIRE

avec le SDESM (Bagneaux-

. . N Valorisation d’espaces extérieurs (murs de
sur-Loing et Cély-en-Biere)

rue, transformateurs électriques, places,

— Pistes cyclables pédagogiques parkings, cours d'écoles, parcours au sol,
(Melun et Coulommiers) trompe-I'ceil...), d’espaces intérieurs (hall
(Souppes-sur-Loing). d'objets.

INITIATIVES77 [fresques intérieures et extérieures]

ATELIER CHANTIER D’INSERTION

www.initiatives77.org

® ASSOCIATION LOI 1901
® BUDGET:9300000 €

® MOYENS HUMAINS
« 63 salariés permanents
(1 encadrant technique)
+ 300 salariés accompagnés

® MATERIEL
« Véhicule de transport pour
le ramassage des salariés,
remorques, matériel adapté
selon le chantier, équipements

de protection individuelle (EPI)
MELUN

° Bruno Salou « association@initiatives77.org « 01 64 87 45 80



http://www.initiatives77.org
mailto:association%40initiatives77.org%20?subject=

By shmen

© REFERENCES La Régie du Pays de Meaux a pour objet

l'insertion sociale et professionnelle, le

développement du lien social et culturel,

— Cap immobilier le renforcement de I'engagement citoyen
et 'amélioration du cadre de vie des habi-
tants. Elle propose de réaliser des petits
travaux de second ceuvre pour les entre-
prises et les collectivités. Elle intervient
également aupres des particuliers pour du
bricolage a leur domicile.

— Pays de Meaux habitat

SAVOIR-FAIRE

Plomberie, petite maconnerie, électricité,
décoration (peinture, revétements muraux
etsols...)

LA REGIE DU PAYS DE MEAUX

REGIE DE QUARTIER
ET ENTREPRISE D’INSERTION

www.regiedupaysdemeaux.fr

© ASSOCIATION LOI 1901
® CA:3000000 €

® MOYENS HUMAINS

« 37 salariés permanents
(dont 11 encadrants techniques)

« 101 salariés accompagnés
® MATERIEL

« Petits échafaudages,

« Tout I'outillage nécessaire a
I'activité de second ceuvre,

« Flotte de 12 véhicules MEAUX

18 Patrick Augey « contact@regie-meaux.com « 01 60 09 64 37


mailto:contact%40regie-meaux.com?subject=
http://www.regiedupaysdemeaux.fr

O I T

® REFERENCES Le péle insertion, emploi, formation de la
Communauté dAgglomération Coulom-
miers Pays de Brie (CACPB) porte, depuis
1995, un chantier d'insertion nommé Les
Contrats Verts. /| propose divers travaux
d’entretien en bdtiment second ceuvre et des
travaux dans le domaine des espaces verts.

— CACPB: ravalement de
vestiaires, peinture de
bureaux et d’espaces
communs, pose de
revétement de sol

— SNCF: rénovation de bureaux Ilintervient sur des sites de I'agglomération,
et d'espaces communs des communes et associations locales.
(enduit, peinture) et pose de
carrelage SAVOIR-FAIRE

Travaux de peinture et enduit, pose

de carrelage et revétement de sols,
cloisonnement, pose de cloture, petite
macgonnerie, petite menuiserie (nichoirs,
hotels a insectes, bacs a fleurs, création de
petits meubles de rangement, montage de
meubles)

LES CONTRATS VERTS DE LA CACPB*

LES CONTRATS VERTS

coulommierspaysdebrie.fr

© COLLECTIVITE TERRITORIALE
© BUDGET GLOBAL :523000 €

® MOYENS HUMAINS

« 5salariés permanents
(dont 2 encadrants techniques)

« 253 30 salariés accompagnés

® MATERIEL
« 3 véhicules de transport
(1 de 3 places et 2 de 9 places),
2 remorques
« Matériel thermique et électrique
adapté selon le chantier

LA FERTE-SOUS-JOUARRE

* Communauté d'agglomération
Coulommiers - Pays de Brie

° M. Puisieux « martial.pusieux@coulommierspaysdebrie.fr « 06 75 28 71 91



mailto:martial.pusieux%40coulommierspaysdebrie.fr?subject=
http://coulommierspaysdebrie.fr

By shmen

© REFERENCES Récemment créée, I'entreprise ODEBAT est
spécialisée dans le second ceuvre en bdti-
ment. Elle développe une offre de services a
forte utilité sociale: adapter les logements
des seniors afin de favoriser un maintien a
domicile de qualité. Elle propose aussi ses
compétences et services a une clientele pro-
fessionnelle (bailleurs sociaux, collectivités,
entreprises...).

— Encadrant technique, ancien
directeur d’'une entreprise
du batiment depuis plus de
20 ans

SAVOIR-FAIRE

Petite maconnerie, travaux de serrurerie,
petite plomberie et petite électricité,

pose de tous types de revétements
muraux et sols y compris 'isolation,
travaux d’adaptation du cadre de vie pour
personnes handicapées, entretien et
réhabilitation des espaces extérieurs

ODEBAT

ENTREPRISE D'INSERTION

www.ode77.fr
® SAS:CAPITAL 1000 € ﬂ
® CA:NC
® MOYENS HUMAINS
« 1 encadrant technique
« 4 salariés accompagnés
® MATERIEL
« 1 camion
« Matériel et outillage en fonction
du chantier
« Equipements de protection
individuelle

DAMMARIE-LES-LYS

20 Orhan Deren « orhan.deren@ode77.fr« 06 52 41 00 75



http://www.ode77.fr
mailto:orhan.deren%40ode77.fr%20?subject=




(A MARAICHAGE - ESPACES VERTS

© REFERENCES Agissons intervient, de facon réguliére ou
ponctuelle, chez les particuliers et auprés
des entreprises ou collectivités pour I'en-
— Imprimerie MM tretien de leurs jardins, espaces verts et
espaces publics, proposant notamment le
désherbage thermique. Agissons fait partie
du groupement Empreintes.

— Commune de Boissettes

— La Caarud a Melun

SAVOIR-FAIRE

Tonte, taille de haie, élagage léger,
ramassage de feuilles, débroussaillage,
désherbage, retrait des déchets verts.

AGISSONS (EMPREINTES)

ENTREPRISE D'INSERTION

www.agissons-empreintes.fr

© ASSOCIATION LOI 1901
® CA:230000€

® MOYENS HUMAINS

« 3 salariés permanents
(dont 2 encadrants techniques)

« 7 salariés accompagnés
® MATERIEL

« Tracteur/tondeuse, souffleurs,
élagueuse, trongconneuse, taille-haie,
débroussailleuses, brlleurs, petit
outillage.

BOISSISE-LA-BERTRAND

22 Céline Leuthreau « c.leuthreau@asso-empreintes.fr« 01 64 38 22 72


http://www.agissons-empreintes.fr
mailto:c.leuthreau%40asso-empreintes.fr?subject=

(A MARAICHAGE - ESPACES VERTS

® REFERENCES Sur un terrain de 4 hectares, mis & dispo-
sition par la ville de Meaux, le Jardin de
Cocagne Saint-Faron produit des légumes
bio et les vend a des particuliers, selon
le modéle «Amap» (association pour le
maintien d’'une agriculture paysanne) mais
également a des commerces de proximité.
Depuis 2020, 1,3 hectare sont ainsi exploi-
tés et une centaine d’'adhérents bénéficient
chaque semaine d'un panier. Un jardin
pédagogique attenant permet de sensibi-
liser les enfants a I'environnement et a la
nécessité de se nourrir sainement.

— 100 «consom’acteurs»
adhérents

SAVOIR-FAIRE

Désherbage, plantation, entretien, récolte,
préparation des paniers, distribution.

ARILE - JARDIN DE COCAGNE SAINT-FARON

ATELIER CHANTIER D'INSERTION

www.asso-arile.com

® ASSOCIATION LOI 1901
® CA:121000 €

® MOYENS HUMAINS
« 4 salariés permanents
(dont 1 chef de culture et
2 encadrants techniques)
» 25 salariés accompagnés
® MATERIEL
« matériel agricole,
tracteur, serres

MEAUX

° Franck Burel « franck.burel@asso-arile.com « 01 60 09 93 86 23


http://www.asso-arile.com
mailto:franck.burel%40asso-arile.com?subject=

(A MARAICHAGE - ESPACES VERTS

® REFERENCES Atypique Nature & Solidaire est une jeune
, . association qui porte notamment un chan-
— Démarrage des activités en tier d'insertion de 18 salariés. Sur une zone

S?p,t 2021, pas encore de de 35 hectares, a Chdtenay-sur-Seine,

référence significative. plusieurs activités sont proposées: éco-
tourisme en zone protégée (avec, a terme,
des hébergements touristiques), accueil
de bateaux logement et création d’'un lieu
de «slow loisirs» (carré animalier pédago-
gique, aire agrémentée de promenades et
de pique-nique en milieu naturel...). Une
offre d’entretien d'espaces verts est aussi
proposée aux collectivités locales situées a
proximité.

SAVOIR-FAIRE

Entretiens des espaces verts, construction
en bois d'abris atypiques pour animaux.

ATYPIQUE NATURE & SOLIDAIRE (AN&S)

ATELIER CHANTIER D’'INSERTION

www.facebook.com/AN&S

©® ASSOCIATION LOI 1901
® CA:NC

® MOYENS HUMAINS

+ 1 salarié permanent
(encadrant technique)

« 18 salariés accompagnés
® MATERIEL

« En fonction des chantiers,
outils favorisant le zéro phyto
et la non-nuisance sonore.

CHATENAY-SUR-SEINE

Arnaud Follet « arnaud.follet@atypiquenature.org « 06 64 02 63 23



http://www.facebook.com/ANS-108316694248487
mailto:arnaud.follet%40atypiquenature.org?subject=

(A MARAICHAGE - ESPACES VERTS

© REFERENCES LEquipée Belle développe des activités
adaptées aux besoins des collectivités ter-
ritoriales, bailleurs sociaux ou particuliers.
— ICF La Sabliere Ses savoir-faire sont une vraie plus-value
_ Aurore pour les différents projets d’entretien d’es-
paces verts, de jardins, de plantations...
Elle propose également dans des presta-
tions de broyat (création, livraison et pose).

— Marne et Chantereine Habitat

— Syndicat mixte aménagement
du Morbras (18 km de riviére)

— Ville de Chelles

SAVOIR-FAIRE
— EKLO Tonte, taille, désherbage, ramassage de
— Bulles et sourires feuilles, nettoyage de massif, abattage,
— AK TEAM Génie écologique petit élagage, défrichage, dessouchage,

engazonnement, plantations, évacuation
des déchets verts, broyats, etc.

AURORE/L'EQUIPEE BELLE

ATELIER ET CHANTIER
D’INSERTION ET ENTREPRISE
D’INSERTION

www.aurore.asso.fr

©® ASSOCIATION LOI 1901
® CA:200000 €

® MOYENS HUMAINS
« 5salariés permanents
(dont 2 encadrants techniques)
« 12 salariés accompagnés

® MATERIEL
« 1 véhicule utilitaire, 2 camions-
bennes, tracteurs, tondeuses
(auto-tractées et auto-portée), taille-
haies, souffleuse, tronconneuses,
débroussailleuses, broyeur a
branches, aspirateur a feuilles...

ROISSY-EN-BRIE

° Chloé Bouton « c.bouton@aurore.asso.fr« 06 10 57 78 32



http://www.aurore.asso.fr
mailto:c.bouton%40aurore.asso.fr?subject=

(A MARAICHAGE - ESPACES VERTS

® REFERENCES Le Péle insertion par l'activité économique
et formation présente Ceressol, chantier
dinsertion dont I'activité est centrée sur le
— Mairie de Samois maraichage, la production d‘aromatiques
et 'aménagement paysager. Les équipes
sont formées a I'autoproduction de graines,

— Hopital de Fontainebleau

— Maire d’'Héricy

— SMITOM semis et associations de cultures. La pro-
— Une dizaine de collectivités duction agricole est vendue aux particuliers
locales pour 'laménagement surplace, au sein de la boutique a Vulaines-
d'espaces verts sur-Seine. Les prestations d’espaces verts

et d'aménagements paysagers sont effec-
tuées en partenariat avec des collectivités.

SAVOIR-FAIRE

Production florale et de fruits et légumes,
tonte, taille de base, élagage léger,
ramassage de feuilles, débroussaillage,
création et aménagement paysager.

EQUALIS CERESSOL

ATELIER CHANTIER D’INSERTION

www.equalis.org

® ASSOCIATION LOI 1901
® CA:environ 85000 €

® MOYENS HUMAINS

» 2 salariés permanents
(dont 1 encadrant technique)

« 12 salariés accompagnés
® MATERIEL
« Serre de production, outils
agricoles, taille-haie, souffleurs,
tondeuses, débroussailleuse,
trongonneuse

VULAINES-SUR-SEINE

Florian Chaudy « florian.chaudy@equalis.org « 06 45 63 27 34



http://www.equalis.org
mailto:florian.chaudy%40equalis.org?subject=

(A MARAICHAGE - ESPACES VERTS

© REFERENCES

— Chateau de Fontainebleau
(grand parterre)

— Communautés
de communes (Val Briard,
Paris - Vallée de la Marne,
Pays de Nemours, du
Provinois, Pays de Mantereau)

— Communes (Saint-Méry,
Solers, Combs-la-Ville
Villeneuve-sur-Bellot,
Donnemarie-Dontilly, Jouy-
sur-Morin...)

— SDIS de Gurcy-le-Chatel

INITIATIVES77

ATELIER CHANTIER D’INSERTION

www.initiatives77.org

Initiatives77 est membre d'ID77, groupe-
ment d‘intérét public constitué du Départe-
ment de Seine-et-Marne et de 6 organismes
associés, qui propose conseils et services
aux collectivités pour leurs projets. Initia-
tives77 entretient, restaure et aménage les
espaces naturels et chemins de randonnée,
crée des jardins pédagogiques et contribue
a protéger l'environnement.

SAVOIR-FAIRE

Réhabilitation de mares, réalisation

de parcours «santé», création
d’aménagements en bois (hotels a
insectes, panneaux d'information, bancs,
platelages...), tonte, élagage léger,
débroussaillage, plantations, création de
jardins sauvages.

® ASSOCIATION LOI 1901
® BUDGET:9300000 €

® MOYENS HUMAINS
« 63 salariés permanents
(1 encadrant technique)
» 300 salariés accompagnés

® MATERIEL
« Véhicule de transport pour le
ramassage des salariés,
remorques, matériel adapté
selon le chantier, équipements
de protection individuelle (EPI)

MELUN

° Bruno Salou « association@initiatives77.org « 01 64 87 45 80



http://www.initiatives77.org
mailto:association%40initiatives77.org?subject=

(A MARAICHAGE - ESPACES VERTS

© REFERENCES

— Syndicat des vétérinaires
(Paris): réalisation de tout
'aménagement extérieur
pour un co(t global de
100000 €

— Suez/Lyonnaise des eaux
— Groupes scolaires privés

— Entreprises: Colis-privé,
SODIMAC...

JARDINS D’AUTEUIL 77

ENTREPRISE D’'INSERTION

www.jardins-auteuil.fr

® SASU:CAPITAL DE 500000 €
® CA:250000 € (MOITIE EST IDF)

® MOYENS HUMAINS

+ 3 salariés permanents
(dont 1 encadrant technique)
« 3 salariés accompagnés

® MATERIEL

Jardins d'Auteuil 77 est spécialisé dans
les travaux paysagers et d’espaces verts,
notamment I'aménagement et la création,
pour le compte de particuliers, de syndics
de copropriété, d’entreprises et de collectivi-
tés. L'entreprise propose aussi des contrats
d'entretien annuel. Sur les chantiers, les
ouvriers sont encadrés par un chef d'équipe
professionnel et sont capables d'utiliser du
matériel professionnel en toute sécurité.
Filiale de la Fondation Apprentis d’Auteuil,
Jardins d’Auteuil est aussi présent sur les
départements 91 et 95.

SAVOIR-FAIRE
Entretien de jardins, taille, élagage,
plantation, remise en état...

<A

« Lentreprise dispose du matériel
nécessaire pour réaliser tout type

de travaux d'aménagement et
d’entretien (camion benne, tondeuse

autoportée, gyrobroyeur, etc.)
SAINT-THIBAULT-DES-VIGNES

A.Vanderlinden « arnaud.vanderlinden@apprentis-auteuil.org « 01 69 80 94 65



http://www.jardins-auteuil.fr
mailto:arnaud.vanderlinden%40apprentis-auteuil.org?subject=

(A MARAICHAGE - ESPACES VERTS

® REFERENCES La Ferme des copains est une ferme péda-
gogique qui accueille tout public sur des
ateliers ou formations agricoles (maraf-
chage, apiculture, élevage) et de gestion
d’espaces verts. Elle propose aussi aux
entreprises et collectivités la mise en place
de ruches ou de potagers participatifs et
partagés... et une offre d’entretien de leurs
espaces verts. Les fruits, légumes, miel...,
produits sur place, sont consommés par
les résidents dun centre d’hébergement
et vendus en circuits courts (particuliers et
restaurateurs).

— Partenariat avec la Fondation
Truffaut: opération «Les
Graines solidaires» avec
dons de graines, vegétaux
et matériels de la part des
clients.

SAVOIR-FAIRE:

Entretien d’espaces verts, maraichage,
gestion de culture, permaculture,
arboriculture, apiculture, élevage
d’animaux de basse-cour.

LA FERME DES COPAINS

ATELIER ET CHANTIER
D’INSERTION

https://copal77.org
® ASSOCIATION LOI 1901
® CA:NC
® MOYENS HUMAINS
« 8 salariés permanents (dont
2 encadrants techniques)
« 4 salariés accompagnés
® MATERIEL
« Terrain 4000 m2 avec batiments
(hangars, salles de formation...),
matériels et outillage nécessaires
aux activités de la ferme, a I'entretien
d’espace vert, 250 ruches... MAINCY

° Pierre Garnier « p.garnier@copal77.org« 06 72 73 84 81



mailto:p.garnier%40copal77.org?subject=
https://copal77.org

(A MARAICHAGE - ESPACES VERTS

© REFERENCES La Régie du Pays de Meaux a pour objet
l'insertion sociale et professionnelle, le
développement du lien social et culturel,
le renforcement de I'engagement citoyen
ainsi que I'amélioration du cadre de vie
— Hotel Kyriad des habitants. Elle propose ainsi aux col-
lectivités, bailleurs sociaux, entreprises et
particuliers des prestations, ponctuelles
ou régulieres, d'entretien, de création et
d’aménagement d’espaces paysagers et de
jardins.

— Bailleurs: Espace habitat,
Pays de Meaux habitat,
Saiem...

— Syndics: Cytia Belvia
immobilier, Unitia,
Cap immobilier...

SAVOIR-FAIRE

Tonte, taille (haies et arbustes), entretien
de massifs, élagage, débroussaillage...

LA REGIE DU PAYS DE MEAUX

REGIE DE QUARTIER
ET ENTREPRISE D'INSERTION

www.regiedupaysdemeaux.fr

©® ASSOCIATION LOI 1901
CA:3000000 €

® MOYENS HUMAINS

« 37 salariés permanents
(dont 11 encadrants techniques)
» 101 salariés accompagnés

® MATERIEL

« Br{ileurs thermiques, tondeuses
autoportées, broyeuses, taille-haies,
débroussailleuses

« Flotte de 12 véhicules

MEAUX

Patrick Augey « contact@regie-meaux.com « 01 60 09 64 37



http://www.regiedupaysdemeaux.fr
mailto:contact%40regie-meaux.com?subject=

(A MARAICHAGE - ESPACES VERTS

© REFERENCES Le Village Potager est un lieu unique,
inspirant et innovant, qui rassemble une
ferme maraichére bio de 15 ha (vente de
la production en circuit-court), un espace
séminaire d’entreprises (salle équipée de
80m?) et un hébergement chaleureux et
authentique (24 couchages). Le Village
Potager déploie au travers de ses activités
des valeurs fortes: innovation, éthique,

— Livraison de Iégumes bio: 750
paniers livrés par semaine,
dont 75 % en circuit-court
(AMAP vente directe, circuit
court) et 25 % aupres de
distributeurs (Coopérative bio
dfle-de-France...)

— Séminaire d’'entreprise: équilibre entre solidarité et efficacité
50 entreprises accueillies en économique.
2022
SAVOIR-FAIRE

Maraichage biologique et agroécologique
(160 variétés de légumes a 'année), vente
directe a la ferme et sur les marchés,
accueil de séminaires d’entreprise «au
vert», accueil pédagogique (groupe,
entreprise...), gite a la ferme.

LE VILLAGE POTAGER DU PAYS DE NEMOURS

ENTREPRISE D’'INSERTION

www.levillagepotager.com
® SAS:CAPITAL DE 200000 € gﬁ

® CA:800000 €

® MOYENS HUMAINS
« 12 salariés permanents
(dont 3 encadrants techniques)
« 15 salariés accompagnés

® MATERIEL
« 5serres tri-chapelle, 5 chambres
froides, nombreux matériels
agricoles.
« Espace d'accueil de séminaire,
terrasse et parc.

i SAINT-PIERRE-LES-NEMOURS
« Hébergement 14 chambres.

L Héléne ou Eulalie « bonjour@levillagepotager.com « 01 64 78 67 28


http://www.levillagepotager.com
mailto:bonjour%40levillagepotager.com?subject=

(A MARAICHAGE - ESPACES VERTS

® REFERENCES Le péle insertion, emploi, formation de la
Communauté d'Agglomération Coulom-
miers Pays de Brie (CACPB) porte, depuis
1995, un chantier d'insertion nommé Les
Contrats Verts. // propose divers travaux
d’entretien et création d'espaces verts et
intervient, de facon ponctuelle ou réguliére,

— CACPB: entretien de sites
(équipements sportifs,
créches, accueils de loisirs,
France Services, siege
administratif...)

— Ligne P de la SNCF (d’Esbly a sur des sites de I’Agglomération, des com-
Chézy-sur-Marne et Mareuil- munes et associations locales et sur la ligne
sur-Ourcq): entretien des P de la SNCF. Les Contrats verts peuvent
espaces verts de 16 gares aussi étre amenés a réaliser des petits

— Communes: taille de haies, travaux de bdtiment et de manutention.
entretien d’espaces verts et SAVOIR-FAIRE
voIres Tonte, taille de base, débroussaillage,

— Evénementiel: aide a désherbage, plantation, création de
Iinstallation/désinstallation massifs, ramassage de feuilles, nettoyage,
de salles ou lors évacuation des déchets verts.

d’événements locaux

LES CONTRATS VERTS DE LA CACPB*

ATELIER CHANTIER D’INSERTION

www.coulommierspaysdebrie.fr

® COLLECTIVITE TERRITORIALE
® BUDGET GOBLAL:523000 €

® MOYENS HUMAINS
« 5salariés permanents
(dont 2 encadrants techniques)
« 25330 salariés accompagnés

® MATERIEL
« 3véhicules de transport
(3 places et 9 places)
- 2remorques
« Matériel thermique et électrique
adapté selon le chantier

L - LA FERTE-SOUS-JOUARRE
* Communauté d'agglomération

Coulommiers Pays de Brie

M. Pusieux » martial.pusieux@coulommierspaysdebrie.fr « 06 75 28 71 91


https://www.coulommierspaysdebrie.fr/
mailto:martial.pusieux%40coulommierspaysdebrie.fr?subject=

(A MARAICHAGE - ESPACES VERTS

® REFERENCES La M2IE a développé une expertise dans
I'entretien et 'aménagement des espaces
verts depuis une quinzaine d’années.

Elle a aussi une activité de maraichage surle

— (Chateau de Champs-sur-
Marne: entretien du potager

— SNCF: entretien des espaces potager du Chéteau de Champs-sur-Marne
verts des gares et désherbage et dans la Ferme «sauvages et cultivées» d
des voies Chelles dans le but de produire des plants,

— Communauté des légumes et des fruits revendus dans le
d’Agglomération: entretien de cadre de circuits courts alimentaires.

différents espaces verts
SAVOIR-FAIRE

Tonte, taille, débroussaillage, désherbage
thermique manuel, créations d’espaces

— Résidence Urbaine de France:
entretien de résidences

— Mairie de Torcy: entretien des verts, plantations et fleurissement,
espaces verts communaux maraichage raisonné, ramassage des
déchets polluants et remise en état de
parcelles.

M2IE (MAISON INTERCOMMUNALE DE LINSERTION ET DE LEMPLOI)

ATELIER CHANTIER D’INSERTION

www.m2ievm.com

® ASSOCIATION LOI 1901
® CA:NC

® MOYENS HUMAINS
« 4 salariés permanents
(dont 3 Encadrants techniques)
« 35 salariés accompagnés

® MATERIEL

« Débroussailleuses, tondeuses,
taille-haies, outils jardinage,
souffleurs, trongconneuses,
broyeur de végétaux

« 2 camions bennes, 2 minibus

TORCY

° Logi-S. Kinhouande « logi-serge.kinhouande@m2ievm.com « 01 64 62 22 49



http://www.m2ievm.com
mailto:logi-serge.kinhouande%40m2ievm.com?subject=

(A MARAICHAGE - ESPACES VERTS

® REFERENCES Organisée en deux équipes, ODE propose
diverses prestations. «Les Bdtisseurs du
Lys» ceuvrent en espaces verts et aménage-
ments paysagers sur la ville de Melun mais
— Office national des foréts, aussi pour des associations, entreprises et
particuliers du territoire de I'agglomération
melunaise et du sud 77. Le chantier «Vert
chez moi» développe une activité marai-
chére et les récoltes sont vendues locale-
ment (sur place a Vosves ou au local du
Petit Guidon @ Dammarie-les-Lys).

— Mairies de Dammarie-les-Lys
Melun et Savigny-le-Temple

— Voies navigables de France

— Ecoquartier Woodi de Melun.

SAVOIR-FAIRE

Taille, tonte, aménagement de clbtures,
plantation, débroussaillage, nettoyage

de voirie, culture de fruits et Iégumes,
nettoyage de cours d’eau, préparation des
commandes, vente.

ODE (ORIENTATION, DEVELOPPEMENT, EMPLOI)

ATELIER CHANTIER D’INSERTION

www.ode77.fr
® ASSOCIATION LOI 1901 ﬂ
® CA:100000 €

® MOYENS HUMAINS
+ 4 encadrants techniques
» 35 salariés accompagnés

® MATERIEL

Elagueuse, trongonneuse,
débroussailleuses, tondeuse,
motobineuse, motoculteur,
extracteur de pavé, perforateur,
porte bordure, taille-haie,
échafaudage...

1 véhicule 9 places,

1 camion-benne

DAMMARIE-LES-LYS

Céline Toussaint « celine.toussaint@ode77.fr « 06 77 22 59 86



http://www.ode77.fr
mailto:celine.toussaint%40ode77.fr?subject=

(A MARAICHAGE - ESPACES VERTS

© REFERENCES Grdce & une équipe de 17 salariés et leurs
encadrants techniques, Pije-Adsea 77
réalise I'aménagement et lentretien de
— Syndics de copropriétés jardins et d'espaces naturels (zones boisées,
— Associations privées ri\fes derus, réserve:s_natu'relles),. aipsi que le
désherbage de voiries. L'association inter-
vient pour le compte de collectivités, d'asso-
ciations et d’entreprises, de fagon ponctuelle
ou réguliére avec des contrats annuels d’en-
tretien. Elle est également en charge d’un
potager a vocation conservatoire a Savigny-
le-Temple, en maraichage biologique.

— Collectivités

— Particuliers

SAVOIR-FAIRE

Tonte, taille, élagage, désherbage
thermique et manuel, débroussaillage,
création de massifs, plantation d’arbres,
fleurissement, entretien de berges,
maraichage biologique

PIJE ADSEA 77

ATELIER- CHANTIER D’INSERTION

www.adsea77.fr

® ASSOCIATION LOI 1901
BUDGET: 686000 €

® MOYENS HUMAINS

» 3 salariés permanents
(dont 2 encadrants techniques)

» T4 salariés accompagnés

® MATERIEL

+ Débroussailleuses, trongonneuses
taille-haies, tondeuses, tondeuses
autoportées, tracteur, souffleurs...

COMBS-LA-VILLE

° Fabrice Chevallier « f.chevallier@adsea77.fr« 01 60 60 24 36



http://www.adsea77.fr
mailto:f.chevallier%40adsea77.fr?subject=

AFTRAL e:— Des forwations pour atter foin |

AFTRAL en Seine et Marne...
c'est trois centres

Lde formation en Transport et Logistique !

Des formations en apprentissage
du CAP au BAC+3.

Qunf&oﬂl - nous \wte ‘

=203

aftral.com |3 @) € © ) 10 809 908 908

Service gratuit
+ prix appel


http://aftral.com




(A) ECONOMIE CIRCULAIRE

© REFERENCES Le recyclage de menuiseries en fin de vie évite
I'enfouissement d’environ 250000 tonnes de
fenétres par an. Agissons, franchisée Recyfe,
propose des solutions clé en main, moins
onéreuses que les dépéts en déchéterie, aux
professionnels du batiment: mise a disposi-
tion de contenants ou possibilité de dépét sur

— Franchise Recyfe : premier
réseau francais de recyclage
des menuiseries extérieures
en fin de vie par les
Entreprises d'Insertion

— Valorisation de matieres : site, traitement des menuiseries, revente des
Saint-Gobain (verre), Veka matiéres & des exutoires pour réintégration
(PVC), Allieco (bois), Big dans les process de fabrication, tracabilité et
Bennes (alu) transparence (certificat de valorisation).

SAVOIR-FAIRE:

Collecte, transport, stockage sur site,
démantelement, tri des matiéres et
revente, tracabilité.

AGISSONS/EMPREINTES

ENTREPRISE D'INSERTION

agissons-empreintes.fr

® ASSOCIATION LOI 1901
® CA:230000€

® MOYENS HUMAINS

« 3 salariés permanents
(dont 3 encadrants techniques)

« 7 salariés accompagnés

® MATERIEL

« 2 camions 20 m?

« 1 atelier dédié d’environ 100 m?
avec chaine de démanteélement
semi-automatisée

« Bennes

BOISSISE-LA-BERTRAND

38 Céline Leuthreau « c.leuthreau@asso-empreintes.fr« 01 64 38 22 72



http://agissons-empreintes.fr
mailto:c.leuthreau%40asso-empreintes.fr?subject=

(A) ECONOMIE CIRCULAIRE

® REFERENCES Appro 77 lutte contre le gaspillage et la pré-
carité alimentaires en récoltant les denrées
destinées a étre jetées mais encore consom-
mables (grandes surfaces et commerces)
et en les redistribuant a des associations et
aux acteurs du territoire pour lutter contre
la précarité alimentaire et ceuvrer a une ali-
mentation durable et solidaire. Un service

— Donateurs:
Carrefour, Leclerc,
Lidl, Leader Price,
Auchan, Picard, Monoprix,
Grand Frais, Charraire,
Pasquier, Costco,

Solaal... de paniers alimentaires a été mis en place

— Clients: pour les personnes sans ressource dans des
Croix-Rouge, Emmalis, centres d'hébergement d'urgence franciliens
Secours Populaire, et depuis 2020 une centrale d'achat d'aide
Equalis, Arile, Région IDF, alimentaire permet de s‘approvisionner
Département 77... aupres de grossistes.

SAVOIR-FAIRE

Collecte et distribution de denrées, dans le
respect de I'hygiéne et de la sécurité.

APPRO 77 (CROIX-ROUGE INSERTION)

ATELIER CHANTIER D’'INSERTION

@ ASSOCIATION LOI 1901 @

CA:800000 € ﬂ
® MOYENS HUMAINS

« 8salariés permanents
(dont 2 encadrants techniques)
» 30 salariés accompagnés

® MATERIEL

. 1 entrep6tde 1600 m?,
6 véhicules (dont 3 frigorifiques),
2 chambres froides positives,
1 chambre froide négative

SAVIGNY-LE-TEMPLE

° Joanna Montout « joanna.montout@croix-rouge.fr « 06 50 88 81 56



http://www.croix-rouge.fr
mailto:joanna.montout%40croix-rouge.fr?subject=

(A) ECONOMIE CIRCULAIRE

© REFERENCES Via une ressourcerie située d Meaux, Arile/
Ressourcerie collecte, trie et revend & des
petits prix les textiles, mobilier, électromé-
nager, vaisselle, livres, disques... La Res-

— 4000 visites par mois a la
ressourcerie

— Collecte du papier de bureau: sourcerie permet aussi la récupération du
Tribunal de Meaux, Pole- papier de bureau usagé, aupres des entre-
Emploi, les 22 communes prises et collectivités, afin de leur permettre
de la Communauté de répondre a leurs obligations de traite-
d’Agglomération du Pays de ment des déchets de bureau, depuis la loi
Meaux, les lycées de Meaux, de transition énergétique de 2016 (déli-
Disney, les entreprises de la vrance d'un certificat de recyclage).

zone industrielle de Meaux...
SAVOIR-FAIRE

Collecte a domicile ou en déchéterie,
réception des dons a I'association, vente en
boutique; collecte du papier de bureau.

ARILE/RESSOURCERIE

ATELIER CHANTIER D’INSERTION

www.asso-arile.com

© ASSOCIATION LOI 1901
® CA:721000€

® MOYENS HUMAINS
+ 12 salariés permanents
(dont 6 encadrants techniques),
« 70 salariés accompagnés
® MATERIEL

« boutique, atelier de tri
et de valorisation, 5 camions
pour les collectes

MEAUX

40 Franck Burel « franck.burel@asso-arile.com « 01 60 09 93 86


http://www.asso-arile.com
mailto:franck.burel%40asso-arile.com?subject=

(A) ECONOMIE CIRCULAIRE

® REFERENCES Le «Péle insertion par l'activité écono-
mique et formation» gére la Recyclerie
du Lombric a Vaux-le-Pénil. Ce chantier
permet de participer a la réduction des
déchets en redonnant une «seconde vie»
aux objets autrefois jetés. Elle récupere, trie
et revend a petits prix: meubles, vélos, véte-
ments, jeux, jouets, électroménager, bibe-
lots, vaisselle, livres, produits électroniques
etc. La valorisation et la vente de textile ont
été intégrées depuis 2022.

— 500 visites a la Recyclerie par
mois

SAVOIR-FAIRE

Collecte sur place ou a domicile, tri,
stockage et vente en boutique, remise
en état et rénovation de meubles et
réparations de vélos.

EQUALIS/RECYCLERIE DU LOMBRIC

ATELIER CHANTIER D’INSERTION

www.equalis.org

® ASSOCIATION LOI 1901
® CA:250000 €

® MOYENS HUMAINS

» 5salariés permanents
(dont 3 encadrants techniques)

« 30 salariés accompagnés

® MATERIEL
+ Magasin 180 m? 2 hangars
(total 700 m?), 5 camions
(3 avec hayon), transpalettes,
balances, petit outillage...

VAUX-LE-PENIL

° Nathalie Roy « nathalie.roy@equalis.org « 06 61 24 05 69



http://www.equalis.org
mailto:nathalie.roy%40equalis.org?subject=

(A) ECONOMIE CIRCULAIRE

© REFERENCES

— Partenariat avec I'association
Tisseco, la coopérative
Rémonde et le SMETOM
Geeode

INITIATIVES77

ATELIER CHANTIER D’INSERTION

www.initiatives77.org

Initiatives77 est membre d'ID77, groupe-
ment d‘intérét public constitué du Départe-
ment de Seine-et-Marne et de 6 organismes
associés, qui propose conseils et services
aux collectivités pour leurs projets. Initia-
tives77 créée des emplois en insertion par
la collecte et le tri de vétements, de livres et
d’objets qui sont revendus a des particuliers
ou a des entreprises a des fins de recyclage
(chiffons, nouveaux fils, combustible).

SAVOIR-FAIRE

Défibrage, tri, manutention,
conditionnement, tenue de stocks,
préparations de commandes, expédition
de marchandises, collecte et vente.

® ASSOCIATION LOI 1901
® BUDGET:9300000 €

® MOYENS HUMAINS
« 63 salariés permanents
» 300 salariés accompagnés

® MATERIEL
« transpalette, diable, caddie,
chariot élévateur, presse a balles,
caisse enregistreuse, logiciel
de caisse

MELUN

Bruno Salou « association@initiatives77.org « 01 64 87 45 80



http://www.initiatives77.org
mailto:association%40initiatives77.org?subject=

(A) ECONOMIE CIRCULAIRE

® REFERENCES La M2ie a mis en place une activité de valo-
risation des biodéchets afin de répondre a
la demande de gros producteurs ou déten-
teurs de déchets organiques (restaurants
de grande taille, cantines, grande distri-

— Communauté d'agglomération
Paris-Vallée de la Marne:
collecte des biodéchets

— Sietrem: animation d'aires bution...) obligés, par la loi n°2010-788
de compostage, formation de du 12 juillet 2010 (dite Loi Grenelle Il) de
référent de site mettre en place une collecte sélective en

_ Université Gustave-Fiffel - vue de la valorisation de leurs déchets.
collecte des biodéchets SAVOIR-FAIRE

— Ecole nationale des Finances Collecte des biodéchets, hygiénisation
publigues: collecte des du matériel et contenants, production de
biodéchets et traiterent in compost, formation sur le tri et la gestion
Situ des «déchets de cuisine et de table» (DCT)

et de la réglementation des sous-produits
animaux (SPAn Catégorie 3)

ATELIER CHANTIER D’INSERTION

www.m2ievm.com

® ASSOCIATION LOI 1901
® CA:NC

® MOYENS HUMAINS
« 4 salariés permanents (dont
3 encadrants techniques)
« 35 salariés accompagnés
® MATERIEL

« Bacs de collecte alimentaires,
composteurs, broyeur, camion
plateau.

*Maison Intercommunale de

I'insertion et de 'emploi
TORCY

° Logi-S. Kinhouande « logi-serge.kinhouande@m2ievm.com « 01 64 62 22 49



http://www.m2ievm.com
mailto:logi-serge.kinhouande%40m2ievm.com?subject=

AV UPROMI, organisme de formation, accompagne les

salariés et les demandeurs d'emploi au développement

U < de leurs compétences afin de favoriser leur insertion et
leur évolution professionnelle.

Notre objectif est de corréler I'offre avec la demande d'emplois sur le territoire

seine et marnais principalement dans les secteurs en tension.

Si la linguistique et la remise a niveau des savoirs de base constituent depuis des
décennies le cceur de metier d'UPROMI, de nouveaux domaines de formation qua-
lifiante ont fait leur apparition : Services a la personne, Nettoyage, Secrétariat mé-
dical, Petite enfance...

Vous avez des besoins spécifiques ?
Notre équipe ingénierie est |a pour répondre a vos attentes
01 64 39 54 09 — contact@upromi.fr - www.upromi.com

CHEFS D’ENTREPRISES ET EPCI
REJOIGNEZ-NOUS !

Pour faire réussir les nouveaux
entrepreneurs

Pour squtenir et développer
A\Iec ReSeaU B l'emploi
— Entreprendre\’ Pour agir aux cotes de chefs

d'entreprises inspirants

“’j'agls mem

o |
pour Mon territoire Réseau

Entreprendre

SEINE & MARNE
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(A INTERIM « MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

© REFERENCES Avec son activité Tremplin, Arile/SOS Soli-
darité permet aux particuliers de bénéfi-
cier d'aides a leur domicile, ponctuelles ou
réguliéres, grdce a la mise a disposition de
personnel. Débarrassés du formalisme de

— Mairies de Pontault-Combault
et de Roissy-en-Brie (agents
d’entretien)

— Colleges (agents d'entretien, l'embauche, ils bénéficient dune réduc-
aides a la restauration tion d'impéts. Lassociation propose aussi
collective) ses services aux professionnels (publics ou

— Entreprises Netzsch, Plexi privés) et permet aux entreprises d’accéder
d'Oz, Les Charmilles (agents aux marfhes pL'Ib./If.'S avec clquse sociale.
d'entretien, gardiens, gardiens Voir aussi les qchwtes_mqra:chgres (p- 23) et
de nuit) en lien avec Iéconomie circulaire (p. 40).

— Cité Anne-Franck, marché DOMAINES
avec clause d’insertion Entretien du domicile, des espaces verts,
(manceuvres, agents boitage de documents, amélioration de
d’entretien, agents d’accuedil I'nabitat, portage de courses, entretien de
et aides électriciens) bureaux et locaux, intervention dans les

écoles et colleges, accueil...

ARILE - SOS SOLIDARITE TREMPLIN

ASSOCIATION INTERMEDIAIRE

www.tremplin77.com

® ASSOCIATION LOI 1901
CA:800000 €
® MOYENS HUMAINS

« 5salariés permanents

« 100 salariés accompagnés
® ANTENNE LOCALE

« Pontault-Combault

+ Roissy-en-Brie

« Ozoir-la-Ferriere

PONTAULT-COMBAULT

Nathalie Goulard » tremplin@sos-solidarite.com « 01 64 40 81 78



http://www.tremplin77.com
mailto:tremplin%40sos-solidarite.com?subject=

(A INTERIM « MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

© REFERENCES Plus de 500 clients «solidaires» font appel

CARED*

aux services de la Cared chaque année: des
colléges, des collectivités locales, des entre-
prises ou associations et des particuliers.
Pour leurs besoins de main-d’ceuvre, ils font
tous le choix d’une solution simple, souple,

— Entreprises: Crédit Agricole,
Lamtar Nettoyage, Entreprise
Sevestre, syndicats de
copropriété...

— Colléges nord 77, Lycée efficace et éthique: la mise a disposition
Jean-Rose, Institution Sainte- de personnes en fragilité professionnelle,
Marie... engagées dans une démarche de retour

— Collectivités: Pays de I'Ourcq, a l'emploi pérenne. Ponctuelle ou régu-
Nanteuil-les-Meaux liere, cette mise a disposition peut durer

o quelques heures ou plusieurs semaines.
— Associations: Admr 77, Atsm,

Cap Emploi, Empreintes, DOMAINES

Arile, la Régie du Pays de Ménage, manutention, jardinage, petit
Meaux, le Brasset, le Secours bricolage, travaux du batiment, entretien
catholique, Aurore, la Croix de locaux, administratif...

rouge

ASSOCIATION INTERMEDIAIRE

Ny
'&
ASSOCIATION LOI 1901 ' t

CA:1929680 €

MOYENS HUMAINS
+ 11 salariés permanents
» 347 salariés accompagnés

ANTENNES LOCALES

+ Chelles, Torcy, Lagny-sur-Marne,
Esbly, Meaux, Coulommiers,
La Ferté-sous-Jouarre,
Lizy-sur-Ourcq

* Cellule d'aide a la recherche d'emploi

pour les personnes en difficulté MEAUX

Valerie Soulier « cared@wanadoo.fr « 01 64 35 24 00



http://www.cared-asso.fr
mailto:cared%40wanadoo.fr?subject=

(A INTERIM « MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

® REFERENCES L'activité principale du Chantier d'insertion
CCMSL est basée sur le fonctionnement
des différents services de la collectivité.
Les salariés sont intégrés dans certains
services comme la petite enfance (agents
d'entretien et de restauration), les ser-
vices techniques (agents des espaces
verts, menuisiers peintres...), le service
informatique  (conseillers numériques),
l'office de tourisme (agents d’accueil), le
centre aquatique (agents d’entretien) ou
le siége social (agents d’entretien et agents
administratifs).

DOMAINES

Nettoyage de locaux, entretien d'espaces
verts, batiment second-ceuvre, accueil,
taches administratives, informatique...

CHANTIER D’'INSERTION CCMSL"

ATELIER CHANTIER D’'INSERTION

www.ccmsl.fr

® COLLECTIVITE TERRITORIALE
® CA:NC

® MOYENS HUMAINS

« 1 salarié permanent
et 7 référents

« 9salariés accompagnés
® MATERIEL
« Enfonction des services

* Communauté de communes Moret-
Seine-et-Loing
MORET-SUR-LOING

Patrick Brissy « patrick.brissy@ccmsl.com « 06095154 04



http://www.ccmsl.fr
mailto:patrick.brissy%40ccmsl.com?subject=

(A INTERIM « MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

© REFERENCES Acteur de I'ESS depuis 34 ans, Domicile
Services 77 propose la mise a disposition

— SEP Nettoyage (entretien des de personnel aupreés des entreprises, collec-

locaux), tivités, associations et clients particuliers.
— Mairie de Chenoise (entretien Que ce soit pour des besoins ponctuels ou
des espaces verts) réguliers, pallier des absences ou des sur-
— EVL (chantier SNCF) croits d’activité, Domicile Services 77 assure

la mise en relation et se charge de toutes les

— Clients particuliers (aide a formalités administratives.

domicile)
DOMAINES
Entretien des locaux, aide a domicile,
espaces verts, bricolage, surveillance et
animation scolaire, batiment/travaux
publics, garde d’enfants de plus de 3 ans,
aide au déménagement, archivage, ...

DOMICILE SERVICES 77

ASSOCIATION INTERMEDIAIRE

domicile-services-77.com

@ ASSOCIATION LOI 1901
CA: 1250000 €

® MOYENS HUMAINS

+ 8salariés permanents

+ 314 salariés accompagnés
® ANTENNES

» Provins

« Bray-sur-Seine

« Nangis

PROVINS

° Laurent Gagnier « direction@ds77.fr« 01 60 67 77 12



http://domicile-services-77.com

(A INTERIM « MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

© REFERENCES Equalis propose des missions ponctuelles
ou régulieres aux particuliers, collectivi-
tés, syndics, entreprises, associations...
Employeur des salariés mis a disposition,

— Mairie de Samois-sur-Seine
(manutention, entretien de

If)caux) Equalis gere les formalités administratives
— Ecole Sainte-Marie liées au salarié, définit les besoins de son
Fontainebleau (entretien de client, gére la recherche des salariés et
locaux et restauration) établit un contrat.
— Société Elior Fontainebleau DOMAINES

cuisine collective et service .
( ) Entretien de locaux et d’espaces verts,

— Société PXR Samoreau jardinage, garde d’enfant de plus de
(entretien locaux) 3 ans, déménagement, manutention, petit
_ Résidence Fontenelles secrétariat, distribution de tracts, livraison
a domicile...

EQUALIS

ASSOCIATION INTERMEDIAIRE

www.equalis.org

® ASSOCIATION LOI 1901
® CA:400000 €

® MOYENS HUMAINS
« 3 salariés permanents
« 125 salariés accompagnés

AVON

Zahia Mebarki « asso.intermediaire77@equalis.org « 06 76 66 47 75



http://www.equalis.org
mailto:asso.intermediaire77%40equalis.org?subject=

(A INTERIM « MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

© REFERENCES Depuis plus de 20 ans, Eureka est le par-
tenaire RH des entreprises, spécialisé en

— suez délégation de personnel sur tous secteurs
— Engie d'activité. Avec Eureka, découvrez le recru-
_ Geodis tement responsable. Notre ambition ? Per-

<pIE mettre a chaque personne de construire sa

trajectoire en lui donnant le meilleur pour
— Scopelec relever la téte et trouver un emploi durable.
Notre mission? Apporter un service Res-
sources Humaines externalisé, sur mesure,
agile et adapté aux attentes des entreprises
dans une logique de responsabilité socié-
tale. Notre engagement ? Révéler les talents !

— Eiffage

DOMAINES
Industrie, transport-logistique, tertiaire,
télécoms, déchets, espaces verts

EUREKA INTERIM

ENTREPRISE DE TRAVAIL
TEMPORAIRE D’'INSERTION

www.eureka-interim.fr
® SASU:CAPITAL DE 650000 €
® CA:35 M€ (France entiere)
® MOYENS HUMAINS
« 2 salariés permanents
+ 40 salariés accompagnés
NEMOURS

° Anne Viard « nemours@eureka-interim.fr « 06 81 88 67 40



http://www.eureka-interim.fr
mailto:nemours%40eureka-interim.fr?subject=

(A INTERIM « MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

© REFERENCES Humando, groupe solidaire en solution
RH, propose une mise a disposition de
personnel aupres dentreprises. Nous les
aidons dans leur recrutement inclusif et
leur politique RSE (responsabilité sociétale
des entreprises). Notre agence généraliste

— Bouygues Batiment: mise
en place d'un dispositif de
formation pour le métier de
coffreur bancheur/boiseur

(chantier JOP 2024) met a disposition tout type de profil dans
— La Poste: recrutement divers domaines d‘activité. Nous accom-

d'assistants administratifs pagnons et formons nos intérimaires afin

(H/F) et mise en qu'ils puissent répondent au mieux aux

place d'un contratde besoins du marché du travail. Humando

professionnalisation est un groupe engagé pour I'emploi des

intérimaire. (Saint-Denis) personnes RQTH. L'agence de Villeparisis a
— Eiffage Energie: mise en ouvert en septembre 2022.

place d'un CAP pour le métier SAVOIR-FAIRE:

de conducteur de travaux Batiment, travaux publics, vente, logistique

(chantier JOP 2024) ! P ! , 10BISHIQUE,

restauration, espaces verts et collecte des
déchets.

HUMANDO VILLEPARISIS

A humando fr
® SAS:CAPITALDE 131714 €
® CA:110000 € (AGENCE 77)
® MOYENS HUMAINS

« 3 salariés permanents

« 10 intérimaires accompagnés
(agence 77)

VILLEPARISIS

52 Yacine Masse « yacine.masse@humando.fr « 06 64 65 67 56


http://www.humando.fr
mailto:yacine.masse@humando.fr 

(A INTERIM « MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

® REFERENCES Initiatives77 est membre d’ID77, groupe-

ment d'intérét public constitué du Départe-

ment de Seine-et-Marne et de 6 organismes

associés, qui propose conseils et services

— SDIS77 aux collectivités pour leurs projets. Initia-
tives77 propose aux collectivités locales ou
petites associations la mise a disposition de
personnel en CUI/PEC, adossée a des for-
mations individualisées.

— Collectivité locale:
Neufmoutiers-en-Brie

DOMAINES

Nettoyage de locaux, entretien d’espaces
verts, service de cantine, sécurisation des
abords d'écoles/centres de loisirs, accueil,
taches administratives, secrétariat...

INITIATIVES77

ATELIER CHANTIER D’'INSERTION

www.initiatives77.org

® ASSOCIATION LOI 1901
® BUDGET: 9300000 €

® MOYENS HUMAINS
» 63 salariés permanents
» 300 salariés accompagnés

MELUN

° Bruno Salou . association@initiatives77.org « 01 64 87 45 80



mailto:association%40initiatives77.org?subject=
http://www.initiatives77.org

(A INTERIM « MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

© REFERENCES Créée en 1980, Janus Solutions RH délégue
chaque année plus de 1600 intérimaires
auprés de 450 entreprises utilisatrices. Ses
process, triplement certifiés 1SO (qualité,

— Logistique-transport: Galeries
Lafayette, Militzer & Minch...

— Environnement: environnement et santé-sécurité), lui per-
Sepur, Veolia, Nicollin, mettent de figurer en téte des contréles de
Derichebourg... sesclients. La connaissance fine des besoins

— BTP: Colas, Sefi-Intrafor, de ses clients permet a Janus de sélection-

ner les meilleurs candidats. Le suivi régu-
lier des intérimaires permet d'identifier les
besoins de formation (en 2022, 30 % des
intérimaires ont ainsi accédé a un dispositif
— Services: Mediapole, Région de formation).

lle-de-France...

Razel-Bec, Spie Batignolles,
Eiffage, Vinci...

— Industrie: Energilec...

DOMAINES

Collecte/tri des déchets, propreté urbaine,
TP/VRD, gros ceuvre, second ceuvre,
maintenance, logistique, industrie et
services.

JANUS SOLUTIONS RH

ENTREPRISE DE TRAVAIL
TEMPORAIRE D’INSERTION

Région Hauts-de-France

www.janus-vt.com

® SAS:CAPITAL DE 1250000 €

® CA:17000000 € .

(17 agences dont 6 en lle-de-France)
® MOYENS HUMAINS

« 55 salariés permanents

« 550 salariés en insertion

MONTEVRAIN

Karen Tisserand « karen.tisserand@groupevitaminet.com « 06 43 41 81 57



http://www.janus-vt.com
mailto:karen.tisserand%40groupevitaminet.com?subject=

(A INTERIM « MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

© REFERENCES ODE propose la mise & disposition de sala-
riés aux professionnels comme aux par-
ticuliers. Solution sur mesure, rapide et
qualitative pour des besoins de personnel
(ponctuels ou réguliers), cette offre est simple
a mettre en ceuvre (plus d'administratif lié a
I'embauche) et sans engagement de durée.

— Canseil départemental:
suppléance dans les colléges
(agent de service, d’entretien,
d'accueil, d’'espaces verts, de
manutention)

— Diverses collectivités Elle permet de soutenir le retour a I'emploi
(surveillance cantine, de personnes fragilisées et, pour les profes-
nettoyage de locaux, espaces sionnels, de repérer de futurs collaborateurs.
verts)

DOMAINES

Service a la personne, entretien du

cadre de vie, jardinage, déménagement,
bricolage, service de cantine, plonge,
entretien des locaux et parties communes,
entretien d’espaces verts, gestion

des containers de déchets, taches
administratives, accueil, secrétariat.

— Différentes entreprises dans
le domaine du batiment pour
la clause d'insertion.

ODE (ORIENTATION, DEVELOPPEMENT, EMPLOI)

ASSOCIATION INTERMEDIAIRE

www.ode77.fr

® ASSOCIATION LOI 1901
® CA:800000 €

® MOYENS HUMAINS

« 4 salariés permanents

« 300 salariés accompagnés
® ANTENNES LOCALES

« Dammarie-les-Lys

« Melun

« Nemours

« Montereau-Fault-Yonne

DAMMARIE-LES-LYS

° Céline Toussaint « celine.toussaint@ode77.fr« 06 77 22 59 86



http://www.ode77.fr
mailto:celine.toussaint%40ode77.fr%20?subject=

(A INTERIM « MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

© REFERENCES Agréée pour les services & la personne
depuis plus de 28 ans, Perspectiv... Emploi
intervient auprés des particuliers de facon
ponctuelle ou réguliere. Lutilisation de ses
services évite les démarches liées a I'em-

— Mairie de Claye-Souilly:
traversée scolaire, mise en
place de salles de festivités

— Associations: bauche de personnel et permet une réduc-
désencombrement, nettoyage tion d'impéts. L'association répond aussi
et désinfection de logement aux besoins des collectivités, associations,

entreprises, exploitations agricoles... pour
des pics d’activités ou dans le cadre de la
clause sociale des marchés publics (net-
toyage bases de vie ou chantiers).

— Syndicats de copropriété:
gestion des parties
communes, nettoyage,
gestion des poubelles,
entretien des espaces verts... DOMAINES

Aide a domicile, garde d’enfants (plus

3 ans), soutien aux personnes agées,
remplacement de personnel en collectivité,
distribution de documents, manutention,
aide agricole, jardinage, bricolage...

PERSPECTIV... EMPLOI

ASSOCIATION INTERMEDIAIRE

perspectivemploi.org

@ ASSOCIATION LOI 1901
CA: 777143 €

® MOYENS HUMAINS
« 3 salariés permanents
124 salariés accompagnés

CLAYE-SOUILLY

Véronique Perraudin « ass-perspectiv.emploi@akeonet.com « 01 60 26 22 22



http://perspectivemploi.org
mailto:ass-perspectiv.emploi%40akeonet.com%20?subject=

(A INTERIM « MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

© REFERENCES Pro Emploi, propose aux entreprises des
. solutions a leurs besoins en ressources

— Enseigne UNIQLO: . humaines: intérim, recrutement, recherche
recrutement/ formagon de de profils pour la mise en place d’'une poli-
personnes en S|,tuat|on de tique «diversité/mixité», mise en ceuvre de

h,a ndica p pour fem bquche dispositifs de formation/recrutement... Pro
d'employés commerciaux en Emploi les accompagne également dans

magasin. le déploiement d'une démarche RSE (res-
— Syndicatdes TP 77/ ponsabilité sociétale de I'entreprise), dans
Préfecture 77: recrutement et leurs actions visant a satisfaire a I'obliga-
formation pour la préparation tion d'emploi de travailleurs handicapés ou
a l'entrée en formation dans leur réponse aux clauses d'insertion
professionnalisante «Magan sociale présentes dans les marchés publics.

VRD » de persannes réfugiées
DOMAINES

Batiment, travaux publics, vente, logistique,
restauration...

— «Prépa apprentissage»
axee sur les métiers du BTP
(partenariat FFB-IDF Est et
STP 77)

PRO EMPLOI

ENTREPRISE DE TRAVAIL
TEMPORAIRE D’'INSERTION

www.pro-emploi.fr
® SAS:CAPITAL 150000 € '! :
® CA:3086000 €
® MOYENS HUMAINS
« 18 salariés permanents
(8 enagence 77 et 10 au siege)
« 218 intérimaires en parcours
(Seine-et-Marne)
® AGENCES LOCALES
» Lognes

« Dammarie-lés-Lys DAMMARIE-LES-LYS

° agence77@pro-emploi.fr« 01 60 32 1409


mailto:agence77%40pro-emploi.fr?subject=
http://www.pro-emploi.fr

(A INTERIM « MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

© REFERENCES

— Entreprises: TRANSDEV,
H Center, AP| Restauration,
Bernard Transport.

— Collectivités: Grand-Paris-Sud,
Mairie de Saint-Fargeau-
Ponthierry, Mairie de Vaux-
le-Pénil, CCAS de Gretz
Armainvilliers.

— Associations: La Croix-Rouge,
ADAPEI, ADSEA, Le Rocheton,
Villebouvet

— Syndicats de copropriétés

ASSOCIATION INTERMEDIAIRE

www.travail-entraide.com

® ASSOCIATION LOI 1901
® CA:1560000 €
® MOYENS HUMAINS
« 40 salariés permanents
« 245 salariés en insertion
® ANTENNES LOCALES
« Tournan-en-Brie
« Le Mée-sur-Seine
® PERMANENCES

« Saint-Fargeau-Ponthierry
« Brie-Comte-Robert

TRAVAIL ENTRAIDE

Travail Entraide propose la mise a disposi-
tion de personnel paupreés des collectivités,
syndics, entreprises et associations. Nous
apportons des solutions rapides et adaptées
a vos différents besoins: remplacement d'un
salarié absent, accroissement temporaire de
I'activité, travaux saisonniers, dans I'attente
d’un recrutement. Travail Entraide accom-
pagne également les particuliers dans
leurs tdches ménageres, de bricolage ou de
jardinage.

DOMAINES

Restauration collective, entretien de locaux
et logements, gardiennage, entretien

des espaces verts et jardins, travaux de
manutention et aide au déménagement,
accueil, administratif, secrétariat, déchets
et propreté...

LE MEE-SUR-SEINE

Gaélle Motsch « gmotsch@travailentraide.fr « 07 69 23 79 58



http://www.travail-entraide.com
mailto:gmotsch%40travailentraide.fr?subject=

(A INTERIM « MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

© REFERENCES Délégations  ponctuelles ou missions
longues, XL Emploi répond aux besoins des

— Api Restauration {restauration entreprises quel que soit leur secteur d’ac-

collective) tivité: intérim, recrutement, réponse a la
— Groupe Vinci (batiment) clause sociale dans les marchés publics...
— ETS Hanny (batiment) Contrairement au travail temporaire «clas-

sique», le recrutement direct de l’intéri-
maire par l'entreprise n'est pas facturé: il
est méme recherché, dans le cadre de la
mission d'insertion.

— Enedis (distribution
d’électricité)

DOMAINES

Batiment, travaux publics, collecte tri
recyclage, transport, logistique, nettoyage,
espaces verts, commerce, administratif...

XL EMPLOI

ENTREPRISE DE TRAVAIL
TEMPORAIRE D’'INSERTION

® EURL: CAPITAL DE 80950,42 €
® CA:1510000€
® MOYENS HUMAINS
« 5salariés permanents
« 165 intérimaires accompagnés
® AGENCES
« Le Mée-sur-Seine
« Tournan-en-Brie
® PERMANENCE
« Torcy-Naisiel, Coulommiers, Meaux

LE MEE-SUR-SEINE

° Julie Ribaut . jribaut@travailentraide.fr « 01 60 68 15 15



http://www.xlemploi.fr
mailto:jribaut%40travailentraide.fr?subject=

I-'IAE EST UN ACTEUR
LOCAL

QUI OFFRE

Des services de
qualité, garantis
par une démarche
d’amélioration
continue

Une souplesse
d’utilisation, une
grande réactivité

et une capacité
d’innovation pour répondre
aux besoins de ses donneurs
d'ordre

Des
services

sur-mesure

a des tarifs Des salariés

concurrentiels motivés,
encadrés et
formés






(A SERVICES AUX HABITANTS

® REFERENCES En 2022, Aiprefon* est devenue In'pact
Depuis 2001, elle exerce différentes activités
en lien avec le recyclage, le tri et la valorisa-

— 3000 visites paran ala

recyclerie tion des déchets sur le territoire du sud Seine-
— 10tonnes de mobilier et-Marne. Pour le compte du Smictom, elle
collectées livre aux particuliers les bacs de tri sélectif et

les composteurs, et assure I'enlévement de
leurs encombrants. Sur un espace de vente
de 500 m? la recyclerie offre une seconde vie
a des milliers d'objets: meubles, livres, jeux,

— 1317 interventions
d’enlévement d'encombrants

— 2827 m?*d’encombrants

collectes vétements, appareils électro-ménager; ... en
— 22tonnes de papiers les proposant a bas prix.
collectés

SAVOIR-FAIRE

Livraison/réparation de bacs de tri,
livraison de composteurs, enlévement et
dépot en déchetterie des encombrants,
collecte de piles, papier, livres et
biodéchets, vente en boutique.

IN'PACT

ENTREPRISE D’'INSERTION

www.association-inpact.fr

® ASSOCIATION LOI 1901
® CA:801000¢€

® MOYENS HUMAINS
« 7 salariés permanents
(dont 3 encadrants techniques),
+ 14 salariés accompagnés
® MATERIEL

« 3 camions de 20 m?, 2 camios
de 16 m?3, 1 véhicule utilitaire,
« boutique de 500 m?

* Association d'insertion
professionnelle de la région

de Fontainebleau VERNOU-LA-CELLE-SUR-SEINE

Sabrina Lebeau « direction@association-inpact.fr « 01 64 23 35 54



http://www.association-inpact.fr
mailto:direction%40association-inpact.fr?subject=

(A SERVICES AUX HABITANTS

© REFERENCES La Vélostation Paris-Vallée de la Marne
(PVM) est composée dun technicentre,
d’une «vélo-école» et de 2 véhicules d'inter-
vention, les Véli'mobiles. Elle propose ainsi
une offre de services globale autour du vélo

— Communauté d'agglomération
Marne-et-Gondoire: ateliers
autoréparation

— Mairies de I'agglomération (musculaire et a assistance électrique): de
Paris - Vallee-de-la-Marne: la location/vente a la formation (débutant
ateliers mobilite et remise en selle), du reconditionnement

— Sietrem: récupération de aux conseils et du marquage Bicycode
vélos abandonnés pour contre le vol a la maintenance a domicile,
reconditionnement en entreprise ou sur la voie publique.

— SNCF: animation d'ateliers SAVOIR-FAIRE
dautoréparation Reconditionnement total de vélos

— Structures information d'occasion ou abandonnés, réparations/
jeunesse de Seine-et-Marne: maintenance, location/vente, marquage
animations (pratique physique, contre le vol, ateliers participatifs
santé, alimentation saine) (autoréparation, nutrition et pratique

cyclable), conseil en mobilité.

M2IE (MAISON INTERCOMMUNALE DE LINSERTION ET DE LEMPLOI)

ATELIER CHANTIER D'INSERTION

velostation-pvm.com

® ASSOCIATION LOI 1901 | al

® CA:105000 €

® MOYENS HUMAINS

» 2 salariés permanents
(dont 1 encadrant technique)
« 12 salariés accompagnés

® MATERIEL
+ Outils de maintenance, levage,
magasin de pieces détachées,
véhicules d’intervention équipé
« Flotte de vélos traditionnels
et a assistance électrique

TORCY

° Logi-S. Kinhouande « logi-serge.kinhouande@m2ievm.com « 01 64 62 67 50



http://velostation-pvm.com
mailto:logi-serge.kinhouande%40m2ievm.com?subject=

(A SERVICES AUX HABITANTS

© REFERENCES ODE a développé des activités autour de
la mobilité douce a destinations des habi-
tants, des entreprises et de leurs salariés.
— SNCF Dans un local situé a Dammarie-les-Lys
et en itinérance sur le sud 77, «Au Petit
Guidon » propose la location longue durée
de cycles, vélos a assistance électrique
et trottinettes a assistance électrique. Il
permet également leur réparation et recy-

clage pour un réemploi.

— Mairie de Dammarie-les-Lys

— Services des impots

SAVOIR-FAIRE

Accueil clientele, location, préparation
des véhicules (adaptation au conducteur),
entretien, réparation, marquage vélos
musculaires Liv et vélos a assistance
électrique Giant.

ODE (ORIENTATION, DEVELOPPEMENT, EMPLOI)

ATELIER CHANTIER D'INSERTION

www.ode77.fr
© ASSOCIATION LOI 1901 '

® CA:100000 €

® MOYENS HUMAINS
+ 1 encadrant technique
« 3 salariés accompagnés

® MATERIEL
+ 1 boutique avec atelier
mécanique équipé,
« 1 camion de livraison
« Petit outillage

« 1 flotte de 10 vélos musculaires,
13 vélos assistance électrique DAMMARIE-LES-LYS

Céline Toussaint « celine.toussaint@ode77.fr « 06 77 22 59 86



http://www.ode77.fr
mailto:celine.toussaint%40ode77.fr?subject=

(A SERVICES AUX HABITANTS

® REFERENCES Pije-Adsea 77 gére un restaurant collectif
en self-service a Saint-Germain-Laxis ouvert
a tout public, du lundi au vendredi midi. Il
propose aussi du portage de repas a domi-
cile avec «Papy Lunch», et des prestations
«traiteur» sur demande (cocktails, buffets).

— Partenariat avec le
Logis Formation (site de
production, formation aux
meétiers de |a restauration)

— Partenariat avec des

restaurateurs de |a région SAVOIR-FAIRE
(événementiels) Restauration collective, traiteur, portage de

.y ) repas a domicile...
— Collectivités, entreprises, P

associations

PIJE ADSEA 77 [restauration]

ATELIER- CHANTIER D’'INSERTION

www.adsea77.fr

® ASSOCIATION LOI 1901
® BUDGET: 487900 €

® MOYENS HUMAINS
« 5salariés permanents
(dont1 coordinateur
et 1 encadrant technique)

+ 18 salariés permanents

® MATERIEL
« 2 cuisines professionnelles
équipées, 1 self et 1 salle de
restaurant traditionnel

« 1 véhicule de livraison frigorifique
(liaison froide) COMBS-LA-VILLE

° Fabrice Chevallier « f.chevallier@adsea77.fr « 01 60 60 24 36



http://www.adsea77.fr
mailto:f.chevallier%40adsea77.fr?subject=

(A SERVICES AUX HABITANTS

® REFERENCES Pije-Adsea 77 offre un service de trans-
port dutilité sociale, pour des publics en
démarche d'insertion sociale et profession-
nelle. A destination des Seine-et-Marndis,
sur orientation d’un partenaire prescrip-
teur, les transports peuvent s’effectuer
dans toute [lle-de-France. Lassociation

— Transport solidaire: CCAS
communes de Grand
Paris Sud, associations
(action sociale et emploi),
établissements d’aide sociale

a lenfance propose aussi divers services d’information
— Formations: collectivités, et de formation (évaluation individuelle de

associations (action sociale et compétences, ateliers/formation mobilité,

emploi) accompagnement dans les transports...).
— Pres de 150 personnes SAVOIR-FAIRE

transportées et 60 ateliers
a la mobilité animeés

par an, accueillant de
300 participants.

Transports individuels et microcollectifs,
ateliers sur 'offre de transport public et
les modes alternatifs... remédiation aux
savoirs de base et compétences-clefs en
mobilité.

PIJE ADSEA 77 [transport]

ATELIER- CHANTIER D’'INSERTION

www.adsea77.fr

® ASSOCIATION LOI 1901
® BUDGET: 343000 €

® MOYENS HUMAINS
« 2 salariés permanents
(dont 1 encadrant technique)
« 18 salariés accompagnés

® MATERIEL
« 3 véhicules de 5 a 9 places pour
le transport solidaire.
« Ordinateur, vidéo projecteur
et matériel pédagogique pour

les ateliers.
COMBS-LA-VILLE

Fabrice Chevallier « f.chevallier@adsea77.fr « 01 60 60 24 36



http://www.adsea77.fr
mailto:%20f.chevallier%40adsea77.fr?subject=




(A SERVICES AUX ENTREPRISES

© REFERENCES

— Logistique: Sas Oléo
Recycling, Conseil
départemental 77...

— Mailings: Chambre des
Métiers et de I'Artisanat,
Kubota...

— Préparation de commandes:

Diar, Lon gchamp, Burger
King, Sephara, Dassault...

— Faconnage: Imprimerie MM,
Imprimerie Desbouis-Gresil,
KPImpression, Imprilith...

— Travaux de table: Dior,
Sephora, Nocibé, Dassault,
Givenchy...

Spécialiste de la logistique de la com-
munication, Agissons assure toute sorte
de petites manutentions: pliage, collage,
découpe, insertion, assemblage, encartage,
etc. AGISSONS propose aussi des solutions
d’envois en nombre pour des mailings et/
ou des colis et assure I'assemblage et le
conditionnement de documents ou de mar-
chandises pouvant aller du publipostage
au dépét poste.

SAVOIR-FAIRE

Stockage, gestion de stock, préparation
de commandes, mailings, découpe,
faconnage/brochage, spirales, pliage,
encartage, collage, montage de PLV, mise
sous film thermo, assemblage, perfo...

AGISSONS (EMPREINTES)

Agissons
Rue des Pommiers
77350 Boissise-la-Bertrand

® ASSOCIATION LOI 1901
CA: 230000 €

® MOYENS HUMAINS

« 3 salariés permanents
(dont 2 encadrants techniques)

« 7 salariés accompagnés
® MATERIEL

« Atelier industriel : massicot,
encarteuse, filmeuse, plieuses,

transpalettes, machine dos-carré,

trieuse + petit outillage,
« Matériel spécifique au

conditionnement, logiciel COLISHIP

de la Poste

N

BOISSISE-LA-BERTRAND

Céline Leuthreau « c.leuthreau@asso-empreintes.fr « 01 64 38 22 72


http://www.agissons-empreintes.fr
mailto:c.leuthreau%40asso-empreintes.fr?subject=

(A SERVICES AUX ENTREPRISES

© REFERENCES Ares Services 77 est une structure du
Groupe Ares, ouverte en 2015, spécialisée
en gestion déléguée de services. Grdace a
une collaboration trés active avec le Groupe
La Poste, elle a permis, depuis son ouver-
ture, a 450 salariés en parcours d’insertion
de reprendre pied et plus de 70 % d’entre
eux ont retrouvé un emploi ou sont entrés
en formation qualifiante.

— Groupe La Poste: sous-
traitant dans le chargement
en vrac de 43 millions de
colis a 'année sur le site de
Moissy-Cramayel, pour leur
acheminement en points
relais, avec des équipes
qui travaillent 7j/7 24h/24,

flashage et tri de colis SAVOIR-FAIRE

— Log'Ins: préparation de Sous-traitance dans les métiers de la
commandes via WMS, logistique, mise en place d’équipes,
préparation et envoi de colis encadrement adapté aux métiers et aux

suivis de prestation

ARES SERVICES SEINE-ET-MARNE

ENTREPRISE D’'INSERTION

www.groupeares.fr

® SASU:CAPITAL DE 1000000 €
® CA:2765000 €

® MOYENS HUMAINS

+ 13 salariés permanents
(dont 7 encadrants techniques)

« 51 salariés accompagnés

MOISSY-CRAMAYEL

° Florence Loric « florence.loric@ares-association.fr « 06 26 65 02 01



http://www.groupeares.fr
mailto:florence.loric%40ares-association.fr%20?subject=

(A SERVICES AUX ENTREPRISES

© REFERENCES L'Equipée Belle propose un service d'enlé-
vement dencombrants pour les collectivi-

— Marne-et-Chantereine 2 . . .
tés territoriales et les bailleurs sociaux, avec

Habitat, le débarrassage de caves, de greniers et de

— ICF Ia Sabliere, locaux divers. Un tri sélectif en vue de recy-
_ Ville de Chelles clage est automatiquement réalisé avant la
. mise en déchetterie. Elle développe aussi

— Batigere, g g Sl
un service de manutention pour le dépla

— Aurore association cement et le transport de meubles et de

charges lourdes ou encombrantes.

SAVOIR-FAIRE

Débarrassage de locaux, manutention et
transport de charges

AURORE/LEQUIPEE BELLE

ATELIER ET CHANTIER
D’INSERTION ET
ENTREPRISE D’'INSERTION

www.aurore.asso.fr

® ASSOCIATION LOI 1901
® CA:200000 €

® MOYENS HUMAINS

« 5salariés permanents
(dont 2 encadrants techniques)

« 12 salariés accompagnés

® MATERIEL
« 1 véhicule utilitaire pour le
transport du personnel,
2 camions-bennes
« matériel de levage et de protection CHELLES
pour le transport, diables...

Chloé Bouton « c.bouton@aurore.asso.fr« 06 10 57 78 32



http://www.aurore.asso.fr
mailto:c.bouton%40aurore.asso.fr?subject=

(A SERVICES AUX ENTREPRISES

© REFERENCES Aurore Personnalisation propose toute
Plus de 200 dlients une gammle de te).(tl/es, de veterrle,nts de
travail et d'accessoires personnalisés pour

— Collectivités (Chelles, etc.) les entreprises, clubs de sport, associations

— Clubs sportifs (HBC Livry- et particuliers. Les différentes techniques
Gargan, US Vaires Handball, de personnalisation utilisées permettent de
Rugby Club Massy-Essonne, produire en série comme en petite quantité.
Rugby Club Sucy-en-Brie etc.) Le catalogue permet de couvrir I'ensemble

T ' des besoins.

— Fédérations (FAS, Seve emploi,
etc.) SAVOIR-FAIRE

— Entreprises (Leroy Merlin, Impression sur textile et accessoires
Cora, Payen, etc)) (broderie, marquage a chaud, sublimation

sur céramique, impression UV).

— Associations (Aurore, XL
Emploi, AGR etc)).

AURORE PERSONNALISATION

ATELIER CHANTIER D’INSERTION

CHAMPS-SUR-MARNE

www.aurore.asso.fr

® ASSOCIATION LOI 1901
® CA:150000 €
® MOYENS HUMAINS
« 4 salariés permanents
(dont 1 encadrant technique)
« 8 salariés accompagnés

® MATERIEL

« 1 brodeuse de 15 tétes,
1 imprimante d'impression
et découpe, 3 presses a chaud,
2 presses a mugs, 1 presse a
casquette, une imprimante UV.
« 1 véhicule de livraison

° Magali Lopez « aurorepersonnalisation@aurore.asso.fr « 06 14 60 65 79



http://www.aurore.asso.fr
mailto:aurorepersonnalisation%40aurore.asso.fr?subject=

(A SERVICES AUX ENTREPRISES

© REFERENCES Porté par le Centre de formation et de pro-
fessionnalisation de Grand Paris-Sud, le
Chantier d'insertion Service a la personne
(SAP) accompagne les structures du secteur
(entreprises d'aide a domicile, Ehpad...) a
I'embauche d'un public en insertion. Sala-

— Plateforme des métiers de
I'autonomie de la Maison de
'emploi et de la formation de
Grand Paris Sud.

— EHPAD: Rapoatel Lieusaint, riée du chantier dinsertion, la personne
Résidences Amodru intégre un parcours de formation de 12 mois
_ Structures d'aide 3 domicile pour [l'obtention du titre professionnel
ADMR Vert-Saint-Denis «Assistant de vie aux familles», dont 50 %

est réalisé en immersion, sous la supervision
d'un tuteur, dans une structure SAP. Dans
le méme temps, le tuteur est accompagné
(professionnalisation dans ses pratiques et
dans son réle). Dés l'obtention du dipl6me,
I'embauche au sein de la structure SAP qui
I'a suivie (ou une autre) est «réassurée» par
un suivi du chantier.

CHANTIER D'INSERTION SERVICE A LA PERSONNE

ATELIER CHANTIER D’'INSERTION

www.cfp-gps.fr

® ETABLISSEMENT PUBLIC
ET COMMERCIAL

® BUDGET:173110€

® MOYENS HUMAINS
* 4 salariés permanents
(dont 1 encadrant technique)
« 7 salariés accompagnés

® MATERIEL
« Plateau technique SAP
(lit médical, fauteuil, leve-
personne, simulateur de
vieillesse...), salles et matériel
de formation (ordinateurs, MOISSY-CRAMAYEL
vidéoprojecteur)

Laurence Richard « l.richard.cfp@gmail.com « 01 69 56 91 91



http://www.cfp-gps.fr
mailto:l.richard.cfp%40gmail.com%20?subject=

(A SERVICES AUX ENTREPRISES

© REFERENCES L'agence de communication solidaire
ESS'T.E.A.M accompagne les collectivités,
associations et entreprises socialement res-
ponsables dans la définition de leur com-

— Initiatives77: site web
«clauses d'insertion»

— Chablais Inter Emploi: munication et le développement de leur
identité visuelle, dépliant, notoriété. Elle les conseille, leur propose des
affiches, page facebook solutions adaptées et les accompagne dans

— Pimms Melun: dépliants, leur projet. ESS'TE.A.M est une marque de

I'association intermédiaire Travail Entraide
qui développe une activité de mise a dispo-
sition de personnel (voir p. 58).

livrets, cartes

SAVOIR-FAIRE

Création de sites internet en responsive
design, réalisations graphiques, kits de
communication, création et publications
événementielles sur les réseaux sociaux,
outils marketing digital, vidéos.

ESS'T.E.A.M

ATELIER CHANTIER D’INSERTION

LE MEE-SUR-SEINE

www.ess-team.fr

® ASSOCIATION LOI 1901
CA:21000 €

® MOYENS HUMAINS

« 3 salariés permanents
(dont 1 encadrant technique)

« 7 salariés accompagnés
® MATERIEL
« Ordinateurs, imprimante,

casques audio, écrans
rétroprojecteur

° Myriam Hubert « mhubert@travailentraide.fr « 07 66 54 26 11



http://www.ess-team.fr
mailto:mhubert%40travailentraide.fr?subject=

(A SERVICES AUX ENTREPRISES

® REFERENCES Initiatives77 est membre d'ID77, groupe-
ment d‘intérét public constitué du Départe-
ment de Seine-et-Marne et de 6 organismes
associés, qui propose conseils et services
aux collectivités pour leurs projets. Initia-
tives77 réalise des petits travaux de couture

— Nemours: costumes,
guirlandes de fanions (festival
du patrimaine), trousses pour
une créatrice...

— Provins: pochettes brodées a pour la création/réparation de vétements,
la rose de Provins (Office du objets, masques... pour le compte d'entre-
Tourisme), bourses en cuir prises ou de collectivités.

(Médiévales), masques pour
les habitants... SAVOIR-FAIRE

Broderie, couture, réparation,
raccommodage, délogotage ourlet, pose de
fermetures éclair, nettoyage des vétements,
repassage, gestion de vestiaires.

— Tisseco Solidaire: masques,
collecte de tissu, création de
vétements et d'accessoires.

INITIATIVES77 [couture]

ATELIER CHANTIER D’INSERTION

www.initiatives77.org

® ASSOCIATION LOI 1901
® BUDGET:9300000 €

® MOYENS HUMAINS
» 63 salariés permanents
» 300 salariés accompagnés

MELUN

Bruno Salou « association@initiatives77.org « 01 64 87 45 80


http://www.initiatives77.org
mailto:association%40initiatives77.org?subject=

(A SERVICES AUX ENTREPRISES

® REFERENCES Initiatives77 est membre d'ID77, groupe-
ment d'intérét public constitué du Départe-
ment de Seine-et-Marne et de 6 organismes
associés, qui propose conseils et services
aux collectivités pour leurs projets. Afin de
répondre aux besoins des recruteurs, Initia-
tives77 met en ceuvre des chantiers «qua-
lifiants», combinant formation théorique,
pratique et perspective demploi dans des
secteurs porteurs: fibre optique, gardien-
nage, sécurité/incendie, restauration, vente,
logistique, service a la personne..

— Disney Paris, Village Nature,
Chateau de Fontainebleau,
Seine-et-Marne Numeérique,
Triomphe, Garon, SNCF, les
Mas et Ehpad, les bailleurs
sociaux, les entreprises de
télécommunication et de
logistique

SAVOIR-FAIRE

Aide au recrutement, montage de
dispositif formation/préparation a I'emploi,
ingénierie de formation.

INITIATIVES77 [aide au recrutement]

ATELIER CHANTIER D’'INSERTION

www.initiatives77.org

® ASSOCIATION LOI 1901
® BUDGET:9300000 €

® MOYENS HUMAINS
« 63 salariés permanents
« 300 salariés accompagnés

MELUN

° Bruno Salou . association@initiatives77.org « 01 64 87 45 80



http://www.initiatives77.org
mailto:association%40initiatives77.org?subject=

(A SERVICES AUX ENTREPRISES

® REFERENCES La Régie du Pays de Meaux a pour objet
l'insertion saociale et professionnelle ainsi
que l'‘amélioration du cadre de vie des
habitants. Elle développe plusieurs services
a destination des entreprises, bailleurs
sociaux, syndics de copropriété et collecti-
vités: nettoyage industriel, manutention,
mise sous pli, colisage...

— Nettoyage: Musée de la
Grande Guerre, Théatre
Luxembourg, Médiatheque
de Meaux, Direction de
I'Eau et de I'Assainissement,
entreprise de travaux publics
Lucas SAS, Promotrans...

— Manutention: Pays de Meaux SAVOIR-FAIRE
Habitat Nettoyage de locaux industriels, bureaux,

espaces extérieurs, parties communes.

LA REGIE DU PAYS DE MEAUX

REGIE DE QUARTIER
ET ENTREPRISE D'INSERTION

regiedupaysdemeaux.fr
® ASSOCIATION LOI 1901
CA:3000000 €
® MOYENS HUMAINS
+ 37 salariés permanents
(dont 11 encadrants techniques)
« 101 salariés accompagnés
® MATERIEL
« monobrosses, autolaveuses
autoportées, nettoyeur haute-
pression, camion-nacelle,
transpalettes, flotte de 12 véhicules
MEAUX

Patrick Augey « contact@regie-meaux.com « 01 60 09 64 37


mailto:contact%40regie-meaux.com?subject=
http://regiedupaysdemeaux.fr

(A SERVICES AUX ENTREPRISES

© REFERENCES Médiapole IDF est un spécialiste de la
P médiation dans les transports en commun
— SNCF (médiation) et dans des lieux recevanF: du public en lle-
— Solideo (gestion de flux sur de-France. En informant et en orientant
chantiers) les voyageurs, les agents de Médiapole Ile-
de-France accompagnent les usagers du
réseau Transilien SNCF et contribuent a la
tranquillité ainsi qu'au sentiment général

de sécurité.

SAVOIR-FAIRE

Médiation, humanisation des espaces
publics, gestion des flux, gestion des
conflits, accueil et orientation des publics

MEDIAPOLE IDF

ENTREPRISE D’'INSERTION

www.mediapole-vt.fr
® ASSOCIATION LOI 1901 gﬁ

® CA:2200000 €

® MOYENS HUMAINS
« 70 salariés permanents (dont
20 encadrants techniques)
« 50 salariés accompagnés

® MATERIEL

« Tenues de travail, téléphonie
mobile et systeme de
communication courte
distance, outil de planification
des interventions et tableaux

de bord de I'activité MELUN

° Emmanuel lhigo - emmanuel.ihigo@groupevitaminet.com « 06 47 21 52 40



http://www.mediapole-vt.fr
mailto:emmanuel.ihigo%40groupevitaminet.com?subject=

(A SERVICES AUX ENTREPRISES

© REFERENCES

— Saria Gestion, Foncia: gestion
des containers d’ordures
meéenageres

— Bouygues, Léon Grosse,
OBM, Thouraud, Edile
Construction, Guintoli, Eiffage,
Legendre, Vinci, Colas Rail,
Asso France: nettoyage des
cantonnements de chantiers

— Boomerang, DG Service,
Concept résine, Thessco:
propreté des bureaux

— Kaufman & Broad, SCC
Victaria: nettoyage de fin de
chantier

SERVIANETT

Servianett

Parc d’activité de I'Esplanade

16 rue Paul-Henri-Spaak

77400 Saint-Thibault-des-Vignes

©® SARL: CAPITALDE 82000 €
® CA:625000 €

® MOYENS HUMAINS
« 6 salariés permanents
(dont 1 encadrant technique
et 2 chefs d'équipe)
« 27 salariés accompagnés

® MATERIEL

« Autolaveuses, monobrosses,
10 véhicules utilitaires légers,
nettoyeurs haute-pression,
nébuliseurs, injecteur-extracteurs,
divers petits matériels
(aspirateurs...)

Servianett développe des services de pro-
preté et de désinfection, du nettoyage
industriel au nettoyage de véhicules (sans
eau et a base de produits biologiques, sans
déplacement des véhicules), en passant
par le débarras d’encombrants et dépéts
sauvages, le nettoyage des appartements
en location saisonniére et le balayage des
rues. Servianett est membre du groupe
Servia qui développe un ensemble de ser-
vices a destination des entreprises.

SAVOIR-FAIRE

Nettoyage de bureaux, cantonnements
de chantiers ou de parking, parties
communes d'immeubles collectifs (avec
la gestion des ordures ménageres),
appartements en location saisonniere...

SAINT-THIBAULT-DES-VIGNES

Johana Tinaugus . j.tinaugus@servianett.fr 01 60 37 07 77



http://www.servianett.fr
mailto:j.tinaugus%40servianett.fr?subject=

(A SERVICES AUX ENTREPRISES

© REFERENCES Serviaplus propose des solutions logis-
tiques pour les opérations de com-
munication des entreprises (matériels
promotionnels, outils de communication,
cadeaux daffaires...) et pour l'externali-
sation de I'e-commerce ou de la vente a

— Logistique de la
communication: SNCF,
France Active, journal
LEquipe, RATP, Astusystem

— Logistique de I'e-commerce: distance. Serviaplus est membre du groupe
Season Paper, Bleu carmin, Servia qui développe un ensemble de ser-
Anso Design, Sokai, Tedsukuri vices a destination des entreprises, dont un
et Atypyk service «propreté».

SAVOIR-FAIRE

Stockage, travail a fagon, constitution

de kits, préparation des commandes,
expédition, livraison, reporting, suivi des
stocks et retours.

SERVIAPLUS [/ogistique]

ENTREPRISE D’'INSERTION

MARNE-LA-VALLEE

www.serviaplus.fr

©® SARL:CAPITALDE 17250 €
® CA:170000 €

® MOYENS HUMAINS
« 3 salariés permanents
(dont 1 encadrant technique)
« 5salariés accompagnés

® MATERIEL
« 3 véhicules utilitaires légers
+ Matériel d'impression numérique
« Matériel de manutention,
600 palettes de stockage en racks
|éger, semi-lourds et lourds
« Entrep6t 1000 m?

° Johana Tinaugus . j.tinaugus@serviaplus.fr« 01 60 37 07 77



http://www.serviaplus.fr
mailto:j.tinaugus%40serviaplus.fr?subject=

(A SERVICES AUX ENTREPRISES

© REFERENCES Serviaplus propose une solution de média-
: tion dans les gares et dans les trains afin
— SNCFLigne £, Pet T4 de créer un seitiment de sécurité pour les
usagers, de faire respecter les régles de
sécurité et d’agir en médiateur face a une
situation conflictuelle entre voyageurs. Ser-
viaplus est membre du groupe Servia qui
développe un ensemble de services a des-
tination des entreprises dans les domaines
de la propreté et de la logistique de la
communication.

SAVOIR-FAIRE

Protéger les voyageurs a l'arrivée des
trains, réguler les entrées/sorties de
wagon, étre attentif aux incivilités, gérer
les conflits, sensibiliser aux risques et aux
dangers ferroviaires...

SERVIAPLUS /médiation]

ENTREPRISE D'INSERTION

P

® SARL:CAPITALDE 17250 €
CA:805792 €

® MOYENS HUMAINS
+ 6salariés permanents
(dont 1 encadrant technique
et 5 chefs d’équipes)
« 21 salariés accompagnés
® MATERIEL
« Blouson identifié SNCF

SAINT-THIBAULT-DES-VIGNES

Johana Tinaugus . j.tinaugus@serviaplus.fr« 01 60 37 07 77



http://www.serviaplus.fr
mailto:j.tinaugus%40serviaplus.fr?subject=

(A SERVICES AUX ENTREPRISES

© REFERENCES Créée en décembre 2021, Unalome Net-
toyage est une entreprise spécialisée dans

— M le domaine de la propreté, dédiée aux
— CDC habitat entreprises sociales pour I'habitat (EHS),
_3F syndics de copropriété, collectivités locales

etentreprises répondant a la clause sociale.

Unalome Nettoyage accompagne et forme

— Espace habitat construction ses salariés pour offrir des prestations de
qualité dans le nettoyage dimmeubles,
locaux et espaces variés, tout en s’inscri-
vant dans une démarche respectueuse de
I'environnement.

— Hugo Construction

SAVOIR-FAIRE

Entretien de locaux, nettoyage spécifique,
enléevement d’encombrants, débarras, vide
logement (avec revalorisation des meubles
et remise en peinture)

UNALOME NETTOYAGE

ENTREPRISE D'INSERTION

www.unalome-nettoyage.fr
® SASU:CAPITAL DE 6000 € “
CA:NC

® MOYENS HUMAINS
« 2 salariés permanents
(dont 1 encadrant technique)

« 5salariés accompagnés

® MATERIEL
« Monobrosse, machine vapeur,
souffleur, aspirateur eau et
poussiére, aspirateur, nettoyeur
haute pression
« Véhicule éthanol

NOISIEL

° Marie Hameau « contact@unalome-nettoyage .fr « 06 10 03 07 85 81


http://www.unalome-nettoyage.fr
mailto:contact%40unalome-nettoyage%20.fr%20?subject=

(A SERVICES AUX ENTREPRISES

© REFERENCES Vif! Circuits courts a pour missions de
changer les habitudes de consommation,
tout en créant des emplois d'inclusion
professionnelle et en diminuant Iimpact
environnemental. Plateforme logistique
pour les produits alimentaires, Vif! Circuits
courts permet ainsi la mise en relation de

— Partenaires: producteurs
d'lle-de-France, Conseil
régional Idf, Ville de Paris,
Sodexo, Korian, Adef, Epicerie
solidaire, associations

— Clients: Sodexo, Le Rayal producteurs locaux (fruits, légumes, pro-
Pereire, Société générale, duits alimentaires) et de professionnels
Total, ssociations Vrac, Les (cantines scolaires, restaurants, épiceries,
Marmites Volantes, lycées supermarchés...).

cuisines centrales...
SAVOIR-FAIRE

Logistique alimentaire, stockage et
entreposage sec et froid, gestion des
stocks, préparation de commandes,
livraison, contréle qualité, conditionnement
de produits (secs ou frais).

VIF! CIRCUITS COURTS (Croix-Rouge Insertion)

ENTREPRISE D'INSERTION

vif.services/ : :
circuits-courts-alimentaires gﬁ‘

® SASU
® CA:350000 €

® MOYENS HUMAINS
« 1salarié permanent
« 3 salariés accompagnés
® MATERIEL
- 1 entrep6t de 600 m?
« 6 véhicules (dont 3 frigorifiques)
1 chambre froide positive

SAVIGNY-LE-TEMPLE

Mohamed El Bahri - mohamed.elbahri@croix-rouge.fr « 06 78 23 48 40


http://vif.services/ circuits-courts-alimentaires
http://vif.services/ circuits-courts-alimentaires
mailto:mohamed.elbahri%40croix-rouge.fr?subject=
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‘@ ET POURQUOI PAS VOUS ?

UINTERET
DE LIAE

POUR UN ELU
OU UN

ACHETEUR PUBLIC

L'IAE,
UN LEVIER DU DEVELOPPEMENT
ET DU RAYONNEMENT LOCAL

o Développement d'une activité économique locale,
non délocalisable et adaptée aux besoins du
territoire;

o Opportunité d'emploi pour les citoyens;

o Opportunité pour les plus fragiles de sortir du
cercle non vertueux des aides sociales;

o Mise en place d’'une gestion prévisionnelle des
emplois et compétences territoriales (GPECT);

o Concrétisation de sa politique de développement
durable;

o Exemplarité de la collectivité dans sa politique
d’achats socialement responsables (soutien au
dynamisme économique local).

o Aide ala cohésion sociale, en lien avec les
différents partenaires (emploi, logement...)

84



COMMENT TRAVAILLER
AVEC LIAE?

Interroger les SIAE locales, dans le cadre de la procédure de gré a
gré, quand le montant de I'achat est inférieur a 40000 €;

Adapter ses marchés publics:
— Multiplier les allotissements de ses marchés, permettant aux
TPE/PME d'y accéder;

- Faciliter la candidature de groupements d’entreprises qui
permettent aux petites structures d’accéder a des marchés en
dépassant leurs seules capacités;

- Intégrer des clauses sociales en travaillant avec le facilitateur
local (voir p97-98);

- Réserver des marchés ou des lots a I'|AE ou a I'ESS (voir p96-97);

— Solliciter 'avis des SIAE de son territoire pour préparer la
passation d’un futur marché (art 4 du décret 2016-360);

- Utiliser le critere du label social pour définir la qualité des
pratiques d'accompagnement socioprofessionnel (art. 10 du
décret 2016-360).

COMMENT SOUTENIR LIAE
DE SON TERRITOIRE?

Rencontrer les SIAE dans le cadre de I'élaboration d'un projet
territorial innovant (ex: mobilité, réduction des déchets,
accompagnement d’'un pédibus, animation d’'une boutique
éphémere...);

Confier la valorisation de son patrimoine bati ou naturel a une
SIAE locale;

Mettre en place une gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (GPEC) de la collectivité;

Financer une SIAE par des subventions ou des conventions
pluriannuelles;

Mettre en ceuvre des appels a projets pour soutenir/faire émerger
des actions remarquables.
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UINTERET

DE L
POUR UNE

LIAE, UN PARTENAIRE ECONOMIQUE
COMME LES AUTRES AVEC
UNE PLUS-VALUE SOCIETALE

Développer son activité en répondant a des marchés de
plus grande envergure ou a des marchés comportant des
clauses sociales (voir p96-98);

Recruter des salariés motivés et formés sur des secteurs en
tension de main-d’ceuvre;

Répondre a 'obligation d’'emploi de travailleurs
handicapés;

Anticiper et diversifier ses recrutements de proximité
(GPEQ);

Accroitre sa visibilité et son implication territoriale en
coopérant avec des acteurs reconnus;

Mettre en place/développer une politique de
Responsabilité sociétale de I'entreprise (RSE): achats
locaux, mixité sociale...



COMMENT TRAVAILLER
AVEC LIAE?

Réaliser une cotraitance ou sous-traitance pour répondre a un
marché public;

Demander la mise a disposition de personnel pour répondre a
un marché comportant une clause sociale;

Mettre en place une politique d'achats socialement responsables
(acteurs locaux, produits locaux, bio...);

Proposer des services de conciergerie ou de location de vélos
a ses salariés, permettant de les fidéliser et les rendre plus
disponibles.

COMMENT SOUTENIR LIAE
DE SON TERRITOIRE?

Recruter ses salariés aupres des SIAE (action de formation/
recrutement);

Mettre en place des partenariats pour la découverte de
I'entreprise (stages, passerelles, PMSMP...);

Mettre en place des partenariats pour un mécénat de
compétences;

Faire une donation.
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UINTERET
DE [
POUR UN
PARTICULIER

L'IAE, UNE OFFRE LOCALE
* Aide a la vie quotidienne pour ses parents agés, ses jeunes enfants
scolarisés ou pour avoir du temps pour soi...

e Concrétisation d'un désir de développement local fidele a ses
valeurs (achats «responsables»: réemploi, produits bio..., mobilités
douces, action sociale ne reposant pas sur I'aide financiere mais sur
I'insertion concrete...);

e Implication concrete dans la vie locale;
°  Opportunité d'emploi pour les citoyens du territoire;

e Sentiment d’'appartenance a un territoire vertueux.

COMMENT TRAVAILLER AVEC LIAE?
e Demander la mise a disposition de personnel a une Al pour
répondre a vos besoins d'aide a domicile;

°  Privilégier les achats de produits et services auprés des SIAE de
votre territoire pour vos projets (travaux, déménagement...) ou pour
le quotidien (produits bio, produits d’occasion, repassage...).

COMMENT SOUTENIR LIAE
DE SON TERRITOIRE?

*  Faire un don (en nature ou en numéraire);

* Devenir bénévole.



A
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I@ LA FOIRE AUX QUESTIONS
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Salariés

ressources

QUI EST RECRUTE
PAR LES SIAE?

Comme toute entreprise, une SIAE embauche des profils classiques
pour ses services supports (commercial, RH, comptabilité,
direction...). Elle embauche aussi des profils particuliers a I'lAE:
des encadrants techniques (en charge de la production et de
I'encadrement des équipes, ils sont formés au management des
personnes en insertion) et des conseillers en insertion sociale et
professionnelle (en charge de I'accompagnement des salariés, ce
sont également des professionnels formés spécifiquement).

Ces salariés sont dits « permanents ».

Pour son activité, elle embauche des personnes éloignées de
I'emploi, c’est-a-dire des personnes ayant subi des «accidents de
vie» comme chacun peut en rencontrer, et ne parvenant pas a
revenir a I'emploi de facon autonome. Ses personnes peuvent par
exemple étre demandeurs d’emploi de longue durée, bénéficiaires
des minima sociaux, jeunes ou seniors, peu ou pas qualifiées,
reconnues «travailleur handicapé», réfugiées, parents isolés...

Ces salariés sont dits «en parcours ».

QUI SONT LES SALARIES EN PARCOURS
EN SEINE-ET-MARNE?

48 % femme/52 % homme (mais des différences en fonction de
I'activité: les postes en batiment sont essentiellement occupés par
des hommes et ceux du nettoyage par des femmes).



14 % sont agés de 18 @ 26 ans et 23 % de plus de 50 ans.

21 % résident dans un «quartier politique de la ville».
27 % ont des difficultés de mobilité' contre 12 % en lle-de-

France».

Au total, les SIAE seine-et-marnaises ont embauché pres de 4000

personnes en 2021, avec un taux de sortie «dynamique» de 61 %

(emplois durables ou de transition, formations qualifiantes...).

REMETTRE DURABLEMENT
DES PERSONNES A LEMPLOI?

Conventionnées par I'état, les SIAE sont au service de leurs

salariés. De leur recrutement a leur sortie en emploi aupres
d’'un employeur «classique », ces derniers suivent un parcours
d’insertion, sur une durée limitée, avec différentes étapes:

Léligibilité a I'lAE: les candidats a un poste en SIAE doivent
relever de situations sociales et professionnelles particuliéres,
évaluées lors d’'un diagnostic fait par des acteurs de I'emploi,
de I'action sociale ou par la SIAE.

Le recrutement: les offres d'emploi des SIAE sont publiées
sur «les Emplois de I'Inclusion», plateforme numérique
de mise en relation candidats/recruteurs inclusifs. La SIAE
intéressée par un candidat, le regoit ensuite en entretien
d’embauche.

Lembauche: un Pass IAE (justifiant I'éligibilité IAE, valable
2 ans) est délivré par la plateforme numérique au désormais
salarié. Le contrat de travail est alors actif.

La mise en situation de travail: le travail redonne un rythme
et apporte un salaire régulier.

Laccompagnement: individuel, il aide a définir le projet
professionnel, mettre en place les actions nécessaires
et résoudre d’éventuelles difficultés sociales (logement,
mobilité...).

La formation: elle permet les apprentissages basiques
(savoir-étre) et professionnels. La mise en place de
formations qualifiantes vient parachever la préparation pour
un retour a I'emploi réussi dans une entreprise classique.

1.

Chiffres DDETS - 2021
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QUELS SONT LES DIFFERENTS
TYPES DESIAE?

Outils complémentaires, les différents types de SIAE offrent
des possibilités de parcours multiples aux salariés en insertion,
en fonction de leur projet professionnel et de leur «niveau
d’employabilité».

Elles peuvent étre classées en 3 grands ensembles, en fonction
du type d‘activité : la production de biens et services, la mise a
disposition de personnel et le travail indépendant.

LA PRODUCTION DE BIENS ET SERVICES

Les ateliers et chantiers d’insertion (ACl)

Recrutement: personnes en début de parcours d'insertion,
nécessitant un accompagnement social renforcé
(redynamisation).

Ressources financieres: chiffre d'affaires lié a 'activité (pas
plus de 30 % du total) et subventions. Exonération des charges
sociales pour les salariés en parcours.

Les aides percues ne doivent pas créer de distorsion de
concurrence vis-a-vis des entreprises du territoire.

Tarification: Variable et fonction de la prestation (a I'heure, au
forfait, a la piece...). Elle tient compte des subventions pergues.
TVA: structures non assujetties a la TVA.

Forme juridique: structures associatives ou collectivités locales.

Les entreprises d’insertion (El)

Recrutement: personnes a mi-chemin de leur parcours
d'insertion, encadrement renforcé sur le poste de travail.
Ressources financiéres: chiffre d'affaires lié a I'activité

(80 a 95 %) et subventions.

Inscrites dans le champ concurrentiel, elles respectent les mémes
régles que toute entreprise.

Tarification: Variable et fonction de |a prestation (a I'heure, au
forfait, a la piece...). Tarifs au niveau de ceux du secteur d'activité.
TVA: 20 % (certaines structures associatives peuvent ne pas étre
assujetties).

Formes juridiques: SARL, SAS, structures associatives...



LA MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

Les associations intermédiaires (Al)

Recrutement: personnes en début et milieu de leur parcours
d'insertion (redynamisation et requalification professionnelle).
Ressources financieres: chiffre d'affaires lié a 'activité (90 %)
et subventions.

Tarification: a I'heure, en tenant compte des subventions et
aides percues.

Cas particulier pour la mise a disposition chez les particuliers:
possibilité de déduction ou crédit d'impdts sur une partie des
services (aide au ménage, jardinage...).

TVA: structures non assujetties a la TVA.

Forme juridique: structures associatives.

Les entreprises de travail
temporaire d’insertion (ETTI)

Recrutement: personnes en fin de parcours d'insertion,
bénéficiant d’'un accompagnement socio-professionnel.
Ressources financiéres: chiffre d'affaires lié a 'activité

(80 a 90 %) et subventions.

Tarification: a I'heure (base: tarif horaire du poste chez le
client, augmenté d’'un coefficient incluant la recherche de
I'intérimaire et sa gestion). Tarifs généralement au niveau de
ceux de l'intérim.

TVA: 20 %.

Forme juridique: SARL, SAS...

LE TRAVAIL INDEPENDANT

Les entreprises d’insertion
par le travail indépendant (EITI)

Recrutement: personnes éligibles a I'lAE souhaitant exercer
une activité professionnelle indépendante en bénéficiant
d’'un service de mise en relation avec des clients et d’'un
accompagnement pour assurer la création et la pérennité de
leur activité.
Ressources financieres: aide aux postes déterminée en
fonction du volume horaire de travail des indépendants.
Forme juridique: SARL, SAS...
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AUTRES FORMES DE SIAE

Les régies de quartier et de territoire (RQ)

Ce sont des associations qui regroupent habitants, collectivités
locales et bailleurs sociaux pour intervenir ensemble dans la
gestion de leur territoire. Leur objectif est d'améliorer le cadre de
vie des habitants d'un quartier, en créant du lien social. Pour ce
faire, les Régies portent des activités économiques (sous forme
ACl ou El) et sont des opérateurs privilégiés de la gestion urbaine
(entretien, nettoyage, déchets, etc.) d'un territoire.

Les groupements d’employeurs
pour l'insertion et la qualification (GEIQ)

Les GEIQ sont des entreprises qui embauchent directement les
publics en difficulté professionnelle et les mettent a disposition
d’entreprises adhérentes en organisant une alternance entre
apprentissages théoriques et situations de travail concretes. Les
contrats de travail sont des contrats de professionnalisation.

En Seine-et-Marne, en 2023, on compte 44 SIAE:

17 ACI (ateliers-chantiers d'insertion),

14 El (entreprises d’insertion),

7 Al (associations intermédiaires),

5 ETTI (entreprises de travail temporaire d’insertion),

1 EITI (entreprise d‘insertion par le travail indépendant).



QUELS SONT LES CONTRATS DE TRAVAIL
DELIVRES PAR LES SIAE?

Le CDDI (contrat a durée déterminée d'insertion): signé pour
une durée minimale de 4 mois renouvelable dans la limite
durée totale de 24 mois. Utilisé principalement dans les ACI
et les El, plus rarement en Al. La durée minimum de travail

du salarié est fixée a 20 heures par semaine. Elle peut varier
sur tout ou partie de la période couverte par le contrat, sans
dépasser 35 heures.

Le contrat a durée déterminée dit «d’'usage»: dans les

Al uniqguement. Selon le Code du travail, ce contrat sert

a «pourvoir les emplois pour lesquels (...) il est d'usage
constant de ne pas recourir au CDI en raison de la nature de
I'activité exercée et du caractére par nature temporaire de ces
emplois».

Le contrat de mission: dans les ETTI (en respect de la
législation du travail temporaire).

Le CDI d‘inclusion (contrat a durée indéterminée
d’inclusion): signé avec un senior d'au moins 57 ans
rencontrant des difficultés, a I'issue d’un délai minimal de

12 mois dans une SIAE (limite : 20 % max de CDI d'inclusion
dans une structure/effectif en insertion). Usage possible dans
tous les types de SIAE.

Le contrat-passerelle (expérimental): réservé aux salariés en
insertion des El et ACl, en parcours depuis au moins 4 mais,
le contrat-passerelle permet leur mise a disposition (non
lucrative) dans une entreprise classique, tout en maintenant
I'accompagnement social de la SIAE. Ce contrat est de trois
mois (renouvelable une fois).

Les autres contrats aidés: contrats d’'apprentissage, de
professionnalisation, contrat unique d’insertion et contrat
initiative emploi (CUI-CIE), emplois francs...

Les contrats classiques (CDD et CDI): pour les salariés
permanents.
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clauses sociales
mdlches publics

achats responsables

QU’EST-CE QUE LA CLAUSE SOCIALE?

Pour favoriser les achats responsables, |e |égislateur a

mis  disposition des acheteurs publics (Etat, collectivités
territoriales, bailleurs sociaux, grandes entreprises
«nationales»...) des outils spécifiques: les clauses sociales
dans les marchés publics, pour permettre I'insertion pérenne.

Linsertion professionnelle peut étre une condition d’exécution
du marché (art L.2112-2 ou [L13314-2 (concessions)] et L
2112-4 du code de la commande publique). Lentreprise
choisie devra alors réserver un volume d’heures de travail a
des personnes éloignées de I'emploi et elle a le choix entre
plusieurs modalités de réponse:

la sous-traitance ou cotraitance avec une El, un ACl ou une
entreprise adaptée (EA).

la mise a disposition de salariés via une Al, une ETTI, un GEIQ
ou, sous condition d’'un dispositif d'accompagnement social et
professionnel validé, une agence de travail temporaire.

I'embauche directe (CDI, CDD, contrats en alternance...).

«Les performances de I'entreprise en matiére d'insertion
professionnelle des publics en difficulté» peuvent aussi étre
un critére d’attribution du marché (art L2152-7 ou [L3124-5
(Concessions)] et L2152-8) ou I'objet méme de la passation. Il
est recommandé de combiner le critére d'attribution avec la
condition d’exécution.



Linsertion professionnelle peut étre I'objet méme du marché (art
R2123-1,R2123-2 et R2123-7). Avec ce type de marchés, 'activité
de production ou de services n'est qu’un support de la prestation
d’insertion.

Lacheteur peut enfin choisir de réserver son marché, ou I'un

de ses lots aux SIAE (art L2113-13 ou [L3113-2 (Concessions)]),
aux entreprises de I'ESS (art L2113-15 et L2113-1) ou au secteur
protégé et adapté (art L2113-12 ou [art L3113-1 (Concessions)]).

Ces différentes clauses sociales d’insertion ont inspiré le secteur privé.
Pour répondre a leur démarche RSE, des entreprises peuvent inciter
leurs fournisseurs a réaliser des actions d’insertion dans le cadre de
leurs achats, accords-cadres...

LE ROLE D’UN FACILITATEUR

Pour les aider, les donneurs d’ordres peuvent s'appuyer sur «un(e)
facilitateur(trice) », qui assure une mission d'assistance a maftrise
d’ouvrage sur le volet insertion, dans le cadre des achats publics et
privés.

Il est plus particulierement chargé de:

- Linformation et la promotion des clauses sociales aupreés des
donneurs d’'ordre;

- Leconseil et I'appui aux donneurs d’ordre dans la rédaction des
pieces du marché;

- Llinformation et 'accompagnement des entreprises attributaires
dans la mise en ceuvre et le choix des modalités d’exécution;

- Lerepérage et la mobilisation des publics, en lien avec les acteurs
de 'emploi;

- Lesuivi de la réalisation des engagements des entreprises
attributaires;

-  Lévaluation et le suivi de la démarche d'insertion.

DES STRUCTURES PORTEUSES

En Seine-et-Marne, il existe 7 structures porteuses de facilitateurs,
avec chacune un territoire d’action défini, couvrant ainsi
I'ensemble du territoire départemental. Le réseau des facilitateurs
de Seine-et-Marne est animé et coordonné par le Comité
départemental pour l'insertion pérenne par les clauses sociales.
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o COMITE DEPARTEMENTAL POUR L'INSERTION PERENNE PAR LES CLAUSES SOCIALES

I Valérie Le Corvec « v.lecorvec@initiatives77.org - 01 64 87 45 79

(2 W INITIATIVES77

I Véronique Marchand - v.marchand@initiatives77.org - 01 60 44 77 42

o MAISON INTERCOMMUNALE DE LINSERTION ET DE LEMPLOI

I Nasser Mehiris « nasser.mehiris@m2ievm.com « 01 60 37 27 54

(4} VILLE DE TORCY

I Cécile Chevalier-Boudon « cchevalier@mairie-torcy.org « 01 64 80 01 26

o MAISON DE LEMPLOI ET DE LA FORMATION NORD-EST 77

I Arminda Pinheiro « a.pinheiro@mdene77-mlidf.org+ 01 60 09 84 83

G MAISON DE LEMPLOI ET DE LA FORMATION DE GRAND PARIS SUD

I Sophie Giffard « s.giffard@mdef-grandparissud.fr- 01 64 13 40 18

o MISSION EMPLOI-INSERTION MELUN VAL-DE-SEINE
I Ludovic Bernard « |.bernard@mei-mvs.com « 01 60 56 48 40
I Janique Hagard - j.hagard@mei-mvs.com - 01 60 56 48 40

0 PLIE DU PAYS DE MEAUX

I Najette Rezeg - najette.rezeg@meaux.fr- 01 83 6901 88
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ACI
Al
CDDI
CASP

CIP

DDETS

El
EITI
ESS
ESUS
ETP
ETTI
GPEC

IAE
PLIE

PMSMP

RSA
RSE
SIAE
SPIE

Atelier et chantier d’insertion
Association intermédiaire
Contrat a durée déterminée d’insertion

Chargé d'accompagnement social
et professionnel

Chargé d'insertion et d'accompagnement
socio-professionnel

Direction départementale de I'emploi,
du travail et des solidarités

Entreprise d'insertion

Entreprise d’insertion par le travail indépendant
Economie sociale et solidaire

Entreprise solidaire d’utilité sociale

Equivalent temps plein

Entreprise de travail temporaire d’insertion

Gestion prévisionnelle des emplois
et des compétences

Insertion par I'activité économique

Plan local pluriannuel pour I'insertion
et 'emploi

Période de mise en situation en milieu
professionnel

Revenu de solidarité active
Responsabilité sociétale de I'entreprise
Structure d'insertion par I'activité économique

Service public de l'insertion et de I'emploi
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LA SOLIDARITE DES COMPETENCES

Les SIAE seine-et-marnaises se sont groupées au sein d’'une

plateforme collaborative, nommée Sinacté, afin de renforcer
leur efficience au service de leurs clients et de leurs salariés

en insertion.

Mise en place fin 2015, la plateforme collaborative des SIAE
77, devenue Sinacté en 2017, a un triple objectif: sensibiliser

a I'|AE tous les acteurs du territoire (donneurs d’ordre
institutionnels et privés, structures de I'accompagnement
sacial...), faciliter le développement de nouveaux

projets contribuant a la fois a la lutte contre I'exclusion

et au développement économique local et participer au
renforcement des actions mises en ceuvre au profit des publics
accompagnés.

Pour ce faire, Sinacté facilite la coopération, la mutualisation
des moyens et les échanges entre les professionnels des SIAE
adhérentes. Elle porte et coordonne diverses actions comme
la réalisation de guides, la mutualisation de formations,
I'accompagnement a la réponse aux marchés publics ou aux
appels a projets (notamment en consortium)...

Lieu «ressources» pour ses adhérents, Sinacté I'est aussi

pour les partenaires et donneurs d’ordre des SIAE. Sa

posture opérationnelle lui impose de mettre a jour ses
connaissances des SIAE, des marchés publics, des clauses
sociales, des problématiques propres a I'lAE (financements,
formation professionnelle...) et des expériences des autres
départements/régions... Ses principes garantissent la non-
discrimination ou favoritisme entre les structures, permettant
le partage des informations et des opportunités sans différence
de traitement.
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LE MODE D’EMPLOI

PETIT GUIDE DES SAVOIR-FAIRE DE L'IAE EN 77

A toute chose, malheur est bon. Et pour les crises, c’est 'obliga-
tion d’action(s). Que ce soient face aux pandémies, aux pénu-
ries, aux changements climatiques, aux exclusions... elles nous
renvoient brutalement a nos réticences aux changements et a
nos inactions.

Particulier, entreprise, collectivité, Etat... si chacun, 3 son
niveau, modifie ses choix de consommation et s'organise pour
acheter local, inclusif et respectueux de I'environnement, il agit
en favorisant 'émergence d'un autre modele de société, basé
sur une économie au service de I'humain et de la nature.

Ainsi, choisir l'insertion par I'activité économique (IAE) pour
ses achats permet de favoriser une structure bien implantée
dans son territoire, qui propose des services de qualité tout
en ceuvrant au quotidien a l'inclusion professionnelle des plus
fragiles. Vous ne connaissez pas les SIAE du 77 ? Découvrez-les
avec ce guide!

Le Mode d’emploi, petit guide de I'lAE en 77 est a consulter
régulierement. Il s’adresse a chacun au sein de sa collectivité, de
son entreprise ou de sa famille et permet de mieux comprendre
comment fonctionne l'insertion par le travail.

EDITION 04/2023
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